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Az ,A Székesfehérvari Jaras Foglalkoztatdsi Stratégidja 2016 — 2018 — 2020” cim(, a Férum
4/2016. (XI1.16.) hatarozataval elfogadott dokumentum hatodik fejezetének Cselekvési terve
mutatja be azt a harom kdzvetlen megvaldsitani tervezett projektet, amelyek a TOP-6.8.2-15-
SF1-2016-00001 kddszdmu, Helyi foglalkoztatdsi egyiittmiikbdések Székesfehérvdr és jardsa
teriiletén elnevezésli projekt 2018. oktéber 31-ig felhasznalhaté célzott erd6forrasai
korlatozottsaga miatt a kiemelt célok elérése és idGaranyos teljesitése érdekében rogzitettek
a stratégiai dokumentumban. A projektleirasok f6 jellemzdje, hogy a tdmogatott projektben
megjelend képzési tdmogatasok, tamogatott foglalkoztatast segité pénziigyi eszkdzok és
human szolgaltatasra fordithaté eréforrasok koncentralt alkalmazasara épit. A TOP-6.8.2-15
felhivas feltételei és kapcsolddd tamogatott projekt vallaldsai mentén megfogalmazott harom
lehetséges projektet a stratégia céljai eléréséhez tdmogatdsi forrds birtokdban és
szamszerdsithet6en jarul hozza.

Jelen Melléklet keretében a Foglalkoztatasi Stratégia részeként olyan operativ projekttervek
feltiintetésére kerl sor, amelyek a Stratégia Cselekvési tervében jelzett projekteket veszi Ujra
szamba, a projektmegvaldsitds alatt szerzett tapasztalatok figyelembe vételével.

A projekttervek rovid tavon képesek szolgdlni a székesfehérvari jaras foglalkoztatasi
célkitlizéseinek elérését, tovabbda egyéb EU2020(EFOP, GINOP) forrasokbol késébbiekben is
finanszirozhaték és tovabb fejlesztheték. A projekttervek nem jelentenek korlatot és
kizdrdlagos megvaldsitdst, a Stratégiaban kit(izott célokhoz illeszked6 tovabbi projektek,
beavatkozdasok is lehetségessé valhatnak.

A megfogalmazott projektek kapcsan kiemelt figyelmet érdemel az esélyegyenl&ségi
célkitlizések érvényesiilése. A TOP 6.8.2-15 felhivas alapjan az esélyegyenlfség és
diszkriminaciémentesség alapelveinek megfelel6en vallalhatd, hogy a projektek
megvaldsulasaval novekedni fog a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatottsaga,
munkaer@piaci részvétele a székesfehérvari jarasban. A projektek tevékenységei nem lesznek
kirekeszt6k egyetlen tarsadalmi csoporttal szemben sem, egyenl6 eséllyel nyujtanak
lehet6séget a részvételre és a bekapcsolddasra az érintett személyek szdmara.

A koérnyezeti fenntarthatdsdg alkalmazdsa szintén kiemelt cél a projektek megvaldsitasa soran,
az érintettek az el6készitésben, megvaldsitasakor és a projekt eredményeinek fenntartasaban
is érvényesiteni fogjak az kornyezeti elveket. (Pl. kornyezettudatos menedzsment és szervezés
keretében a papiralapi kommunikacié minimalizalasa.)
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1. KKV Patrénus Projekt

Székesfehérvaron és térségében miikod6é mikro-, kis- és kézépvallalkozasok tamogatasa a
helyi gazdasag erdsitése érdekében

Az ipari és a szolgaltatd szektorban miikod6 mikro- és kisvallalkozasok
munkaer6hidnnyal kiizdenek a nagyvallalatok elszivd hatasa miatt, a
KKV méretl vallalkozasokat tdmogatni sziikséges a tudasintenziv,
magasabb hozzdadott érték(i beruhdzasi forrasokhoz vald
hozzaféréshez annak érdekében, hogy a helyi ipar beszéllitéiva
vdlhassanak.

A KKV-k altal igénybe vehet6 munkaerdpiaci és beruhdzds-6sztonzé
programokrél a véllalkozasok informacids szintje az érintettek szdma
és a tdmogatasi rendszer széttagoltsaga miatt alacsony, mentori,
tanacsaddi és koordinacios feladatokkal ezt novelni sziikséges.

A nagy szamu, 6sszességében sok embert foglalkoztatni képes, am
alacsony  jovedelmez&ségl  vallalkozasok  hatékonysaganak,
termelékenységének névelése a varostérség gazdasagi szerkezetének

Indokoltsag valtozatosabba valdsat segiti eld, teljesit6képességének novelésével
visszahat a helyi gazdasag fenntarthatdsdagara,

jovedelemtermelésének novekedésére, életmindség emelkedésére.
A kozéptavon vdarhatd ipari munkaeré-felesleg majdani felvevd
szinterét valamint az atipikus foglalkoztatasi formak hatorszagat
jelenthetik a helyi KKV-k.

A projektterv kapcsolddik a varosban elérhet6 mikrofinanszirozasi
programokhoz valamint mas paktum tagok altal nyujtott KKV
tanacsadé szolgdltatashoz, illetve a SZPI altal mikodtetett palyazati
projekteket tdmogatd rendszerhez, am mig el6bbiek szakmai
szolgaltatast vagy hiteltdmogatast tudnak  biztositani a
beruhazasaikhoz, a projektterv a konkrét bér és képzési tamogatasi
igényt, illetve a segit6 intézmények szolgdltatasok haldzatosoddsat
tudja elGsegiteni.

2. Atfogé cél - Munkaerdpiaci szereplok felkészitése a negyedik ipari
forradalom kihivasaira

2.2 A KKV-k segitése a tuddsintenziv, magas hozzaadott érték
beruhazasi forrasokhoz valé hozzaféréshez

Stratégiai 2.4 Munkaltaték érzékenyitése az eltéré igényl munkavallalok
illeszkedés toborzasa, felkészitése és megtartasa érdekében

3. Stratégiai cél - Helyben megvalosulo foglalkoztatas erdsitése a
varostérség telepiilésein

3.1 A tercier szektorban mi{koédé mikro- és kisvallalkozasok
humadneré6forrds fejlesztésének, bévitésének tamogatdsa
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3.4 Atipikus foglalkoztatasi formak elterjesztésének népszer(sitése,
tdmogatasa

Célok

A KKV-k foglalkoztatotti dllomanyanak névelése

A szolgaltatd szektor és a feldolgozéipari KKV-k humaneréforras
gondjainak csokkenéséhez vald hozzajarulas

Kozvetett hatdsként né a varostérség vonzereje és/vagy
népességmegtarto képessége, életmindsége

Célcsoport

50 fénél kevesebb személyt foglalkoztaté KKV-k, melynek
székhelye vagy a foglalkoztatdassal érintett telephelye a
székesfehérvari jaras valamely teleplilésén taldlhato.

A KKV-k dltal foglalkoztatni kivant, a TOP-6.8.2 célcsoportnak
megfelel§ statuszu allaskeresdk.

Allaskeresék min. 6, max. 12 hénapos folyamatos
foglalkoztatdsdanak tdmogatasa

Ures alldshely betéltését célzé képzések és/vagy foglalkoztatés
tdmogatasa

Tevékenységterv i ] )
e Legfeljebb kilencven napos munkatapasztalat-szerzés
tdmogatasa
o Képzési programban valo részvétel tamogatdasa
e Mentori szolgaltatas és munkatanacsadas biztositasa
e A KKV-k munkaeréigénye Uj munkavallalék bevondsdaval enyhiil
. . e Felkészlltebb és motivaltabb allaskeresék
Varhato Ve 7 7y 7 ’ 77 7 . Ve 7
. e A hatranyos helyzetd allaskeres6k elhelyezkedési aranyanak
eredmények ) )
javuldsa
e Tartdsan alldsban maraddk aranya né
TOP 6.8.2. indikatorok:
o Afoglalkoztatasi paktumok keretében allashoz juték szama
e Foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutdk koziil a
tdmogatas utan hat hdonappal allassal rendelkez6k szama
e o A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerépiaci
Indikatorok & . P AL o g
programokban résztvevék szama
Egyéb:
e Bevont foglalkoztaték szdma
o Képzések szama
e Tanacsaddasok szama
Egyiittm(ik6dé partnerek:
X FM KormanyhivatalPaktumiroda
Partnerség f
Mentor- és képzGszervezetek
Viallalkozéi képviseletek
; TOP 6.8.2-15 -SF -2016-00001 palyazaton belil célcsoportra
Forrasok

forditand6 tamogatds min. 30 szazaléka
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~ min. 48 491 010 Ft

2017. junius 1. -2018. oktéber 31.

FELADAT

Képzési programban valé részvétel
tamogatasa

Mentori szolgéltatas és
munkatandcsadas biztositasa

Utemezés Ures dllshely betdltését célzé
képzések és/vagy foglalkoztatas
tamogatasa

AllaskeresSk min. 6, max. 12 hénapos
folyamatos foglalkoztatasanak
tamogatasa

Legfeljebb kilencven napos
munkatapasztalat-szerzés tdmogatasa
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2. Kooperativ Képzési Projekt

Munkaltatéok és képzé intézmények egyiittmiikodésén alapuldé munka-alapu tanulas
kozpontu képzések tamogatasa

A munkaerépiac igényeit és a képz8 intézmények képzési kindlatat
szoros kommunikaciéval kell 6sszehangolni a vallalati szempontok
els6dlegességét figyelembe véve. Tapasztalatok és igények alapjan a
munkaltaték egyre novekvé aranyban kompetencidkat és nem
szakképzettséget varnak a leendé munkavallaloktdl, fékuszban a
munkakorok kozotti atjarhatdsag kdvetelményével.

A vallalatok hangsulyosan jelezték az alapkompetenciak kozil az érté
szovegolvasas és az IKT kompetenciak kiemelt fontossagat.

A muszaki és gazdasagi terlleten bevezetett dudlis képzés kezdetei
tapasztalatai alapjan sziikség van mas szakterlletek bekapcsolasi
Indokoltsag lehetdségének biztositasara, valamilyen alternativ formaban.

A hatranyos helyzet(l allaskeres6k nyilt munkaerdpiaci integracidja
csak hosszabb  id6tdvy  programokon  keresztil, komplex
szolgdltatasokkal lehetséges, ez gyakran nem képes valaszt adni a
munkaltatok rovidebb tava igényeinek.

A projektterv kapcsolddik a varosban elindult dualis képzésekhez,
azzal, hogy annak eredményit tovabbfejlesztve, a kezdeti
tapasztalatokon alapulva Uj kooperativ képzési modellekben
megvaldsuld, elsésorban  vallalatokon  bellili  képzéseket,
kompetencia-fejlesztéseket tamogathat, valamint el6segitheti a
kooperativ képzések Uj gazdasagi dgazatokban valé megjelenését.

1. Atfogé cél - Munkavallaléi kulcskompetenciak fejlesztése a XXI.
szazadi igényeknek megfelelen

1.1 Vallalaton beliili kooperativ (WBL - munkaalapu tanulas) képzési
modellek kidolgozdasa és a dudlis képzés tovabbfejlesztése

1.2 Integralt és intenziv munkaer@piaci szolgaltatasok kialakitasa a

Stratégiai . . e
] ; nehezen foglalkoztathatd rétegek munkaer6piaci mobilizacidja
illeszkedés i )
érdekében
2. Atfogé cél - Munkaerdpiaci szerepldk felkészitése a negyedik ipari
forradalom kihivasaira
2.1 Munkaltaték ismeretszintjének novelése az ipari folyamatok teljes
digitalizacidjarol (Ipar 4.0)
e A tdmogatas hozzajarul a munkavallaldk alapkompetencidjanak,
probléma megoldd képességének vagy munkaltatok altal igényelt
Célok specialis szaktudasanak noveléséhez.

e A tdmogatds hozzdjarul az  allaskeres6k  gyakorlati
tapasztalatokhoz valé hozzajutasahoz.
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A tamogatds segiti a nehezen foglalkoztathatd tarsadalmi
csoportok munkaerépiaci integracidjat.

Célcsoport

Képz6 intézményekkel egylttm(kods, legaldbb 50 f6t
foglalkoztatd gazdasagi szervezetek, melynek székhelye vagy a
foglalkoztatdssal érintett telephelye a székesfehérvari jaras
valamely telepilésén van.

Regisztralt allaskeresdék.

Tevékenységterv

Alldskeres6k  min. 6, max. 12 hénapos folyamatos
foglalkoztatdsanak tdmogatasa

Ures alldshely betéltését célzé képzések tdmogatasa

Képzési programban valé részvétel tdmogatdsa

Képzési tanacsaddi szolgaltatds biztositdsa

Mentori szolgaltatas és munkatandacsadas biztositasa

Varhatoé
eredmények

Alapkompetencidikban meger8sodott allaskeres6k munkaerd-
piaci megjelenése

A KKV-k munkaergigénye Uj munkavallalok bevonasaval enyhiil

A hatranyos helyzet( allaskeresék elhelyezkedési aranyanak
javulasa

Indikatorok

TOP 6.8.2. indikatorok:

e A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutdk szama

e Foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutdk kozil a
tdmogatas utan hat honappal allassal rendelkez6k szama

e A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerdpiaci
programokban résztvevék szama

Egyéb:

e Dualis képzésekbe bevont foglalkoztaték szama
e (Alap)kompetencia fokuszu képzések szama

Partnerség

Egylittm(ik6dé partnerek:FM Kormanyhivatal
Vallalkozoi képviseletek, szakképz8 intézmények
Mentor- és képzbszervezetek

Paktumiroda

TOP 6.8.2-15 -SF -2016-00001 palyazaton belil célcsoportra

Forrasok forditand6 tamogatds min. 10 szazaléka

~ min. 16 163 670 Ft
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Utemezés

2017. junius 1. -2018. oktéber 31.

FELADAT

Képzési programban valé részvétel
tdmogatasa

Ures &lldshely betdltését célzé
képzések és/vagy foglalkoztatas
tdmogatasa

AllaskeresSk min. 6, max. 12 hénapos
folyamatos foglalkoztatasanak
tdmogatasa

Legfeljebb kilencven napos
munkatapasztalat-szerzés tdmogatasa

Eurépai Unié
Europai Szocialis
Alap

M MAA
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




- e TOP-6.8.2-15-SF1-2016-00001
SZECHENYI @ @ Helyi foglalkoztatdsi egyiittmiik6dések Székesfehérvdr és jardsa teriileténA

Székesfehérvdri Jards Foglalkoztatdsi Stratégidja 2016 — 2018 — 2020
I. szamu kiegészité melléklet PROJEKTTERVEK

3. Karrier Kompasz Projekt

A 35 év alatti munkavallalék tartés munkaer@piaci integracidjat segité szolgaltatasok
biztositasa Székesfehérvaron és térségében

A megvaltozott tarsadalmi koérnyezetben a fiatalok generdcioi a
korabbiaktdl teljesen eltérd értékrenddel és munkaszemlélettel birva
sajatos munkaerdpiaci helyzetben vannak, a veliik valé foglalkozasra
érzékenyiteni kell a munkaltatékat. A munkaeréhiany ellenére a
fiatalok kdrében az atlagndl magasabb az allaskeresék aranya, sokan
még megfelel6 végzettséggel sem jutnak munkahoz a korosztalyi
sajatossagok és a munkaszocializacio hidnya miatt.

Egyrészt a fiatalok megjelenése a tobbgeneracios
munkakornyezetben konfliktusokat generdl, melyek kezelésre
szorulnak a munkahelyi hatékonysag novelése érdekében. A fiatal
munkavallalok esetében a klasszikus vallalati motivacios eszkdzok és
kornyezet csak korlatozottan m(ikddik, a munkaltatékat fel kell
késziteni az Uj tipusu munkavallalékra.

Masrészt a palyakezdé fiatalok jelentGs részét olyan munkakorokre
kellene felkésziteni, melyek ma még nem is léteznek.

A projektterv kapcsolddik a varosban elérhet6 palyaorientacid
szolgaltatdsokhoz, a nem fehérvari munkavallalok Székesfehérvarra
letelepitését segité kampanyokhoz, az Ifjusagi Garancia Rendszerhez,
e tamogatasok mellett nydjthat kiegészit6 jelleggel tanacsaddi,
mentori és képzési szolgdltatasokat.

1. Atfogé cél - Munkavallaléi kulcskompetenciak fejlesztése a XXI.
szazadi igényeknek megfelel6en

1.3 A Palyaorientaciét és munkaszocializaciét segit6 innovativ
szolgdltatasok biztositasa a fiatalok szamara

2. Atfogé cél - Munkaerdpiaci szereplSk felkészitése a negyedik ipari
forradalom kihivasaira

Stratégiai 2.3 Munkaltatok felkészitése az intergeneraciéos munkafolyamatok
illeszkedés szervezésére, a generacidk kozotti egylttm(ikodés javitasara

3. Stratégiai cél - Helyben megvalosulo foglalkoztatas erdsitése a
varostérség telepiilésein

3.2 Onfoglalkoztatast és vallalkozéva valast segité elérhetd
szolgaltatasok bévitése és integracidja

3.4 Gyermekellatdsi és mas humanszolgaltatasok erd6forras
fejlesztése a varostérségben

Indokoltsag

e A tamogatds hozzajarul a fiatalok munkahelyi beilleszkedéséhez
Célok e A tdmogatds hozzdjarul a munkahelyen beliilli generacids
konfliktusok cs6kkentéséhez
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e A tamogatds kozvetett hatasaként javul a fiatalok Gnismerete,

munkaérték tudata, valtozik a munkahelyi kornyezet és
munkaszervezési méd

a

Célcsoport

e 35 év alatti allaskeres6k és munkavallaldk

e 35 év alatti munkavallaldkat foglalkoztatd gazdasagi szervezetek
50 fénél kevesebb személyt foglalkoztaté vallalkozasok, melynek

székhelye vagy a foglalkoztatassal érintett telephelye
székesfehérvari jaras valamely telepilésén van

a

e Alldskeres6k min. 6, max. 12 hénapos folyamatos

foglalkoztatdsanak tdmogatasa
e Ures dlldshely betoltését célzé képzések tdmogatasa

forditand6 tamogatas min. 10 szazaléka

Tevékenységterv e Foglalkoztatast el6segit6 képzésben torténd részvétel tdmogatasa
e Mentori szolgaltatds és munkatanacsadas biztositasa
e Pdlyaorientacids illetve pdlyamddositasi tandcsadas
e Foglalkoztatasban tartast eredményességét tdmogato tanacsadds
e 35 év alatti allaskeres6k munkaerd-piaci sikeressége javul
e A hatranyos helyzetl 35 év alatti allaskeresék elhelyezkedési
Virhato aranydanak javulasa
, e A KKV-k munkaergigénye Uj munkavallalék bevondsaval enyhiil
eredmények ] ) B
e A fiatal generacid tudatossaga és felkésziiltsége né a
munkaerépiacra kilépés folyamataban
e Munkaaddk érzékenyitése elfogadottsaganak novelése
TOP 6.8.2. indikatorok:
o Afoglalkoztatasi paktumok keretében allashoz juték szama
o foglalkoztatasi paktumok keretében 3lldshoz juték kozil a
tdmogatas utan hat hdonappal allassal rendelkez6k szama
Indikatorok o A foglalkoztaté{si palitum(,)k keretében munkaerépiaci
programokban résztvevék szama
Egyéb:
e Bevont foglalkoztaték szama
e Onfoglalkoztatdva valast erdsité képzésekbe bevontak szdma
e Palyaorientaciés rendezvények, alkalmak szama
Egylittm(ik6dé partnerek:
Mentor- és képz8szervezetek
FM Kormanyhivatal
Partnerség Mentor- és képz8szervezetek
Szakképz6 és egyéb kozép- illetve fels6foku oktatasi intézmények
Viallalkozoi képviseletek, érdekelt vallalkozasok
Paktumiroda
§ TOP 6.8.2-15 -SF -2016-00001 palyazaton belil célcsoportra
Forrasok

Eurépai Unié
Europai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG - 324 R
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SZECHENYI

TOP-6.8.2-15-SF1-2016-00001

4  Helyi foglalkoztatdsi egytittmiikbdések Székesfehérvdr és jardsa teriileténA
Székesfehérvdri Jards Foglalkoztatdsi Stratégidja 2016 — 2018 — 2020

I. szamu kiegészité melléklet PROJEKTTERVEK

~min. 16 163 670 Ft

Utemezés

2017. junius 1. -2018. oktéber 31.

FELADAT

Képzési programban valé részvétel
tamogatasa

Mentori szolgéltatas és
munkatandcsadas biztositasa

Ures &lldshely betoltését célzé
képzések és/vagy foglalkoztatas
tamogatasa

Legfeljebb kilencven napos
munkatapasztalat-szerzés tdmogatasa

AllaskeresSk min. 6, max. 12 hénapos
folyamatos foglalkoztatasanak

tdmogatasa

Eurépai Unié
Europai Szocialis
Alap

M MAA
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE
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