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Vezetdi 0sszefoglalé

2017. oktéberében tarsasagunk 1000 fés reprezentativ kutatast végzett a 18 év feletti székesfehérvari
lakosok korében. A kérdések érintették a varos és az orszag helyzetét, a munkaerdpiaci, az altalanos

foglalkoztatasi helyzetet, valamint a képzéssel és tanulassal kapcsolatos attitlidoket.

A székesfehérvari lakosok elégedettebbek azzal, ahogy a varos dolgai alakulnak, mint ahogy a
megye, vagy ahogy az orszag dolgai. Az idésebbek elégedettebbek, mig a fiatalok, valamint az
alacsony iskolai végzettségliek altalaban elégedetlenebbek azzal, ahogy a varosban mennek dolgok.
A megkérdezettek tobb, mint fele nem fogalmazott meg a jovével kapcsolatban kilondsebb

elvarasokat, Ugy gondoljak, a jelenlegi helyzet nem fog valtozni.

A fehérvari valaszadok 6 szazaléka dolgozott mar kiilfoldon, 94 szazalékuk pedig még nem. Azok
a valaszadok, akik dolgoztak mar masik orszagban, atlagosan 23 évesek voltak, amikor legel6szor
kUlféldon vallaltak munkat és atlagosan 17 honapot toltottek ott. A megkérdezettek koziil a legtdbben
Ausztriaban, Németorszagban és Angliaban dolgoztak. A fehérvariak leginkabb a jobb megélhetés

reményében hagynak el az orszagot. A masodik helyen a karrier és a csaladi okok allnak.

A fehérvariak tobb mint harmada szerint a munkahoz jutasi esélyek a varosban inkabb, vagy nagyon
jok. Minddssze 5 szazaléka mondta azt, hogy rossz, vagy nagyon rossz ez a helyzet a varosban. Kozel
harmaduk allitotta azt, hogy az orszégos viszonyokhoz képest jobbak a varosban a munkahoz jutasi

esélyek.

A valaszaddk 68 szazalékanak van jelenleg is munkahelye, 32 szazaléknak nincs. A megkérdezettek
inkabb elégedettek jelenlegi munkajukkal. A nem dolgozdk 70 szazaléka nyugdijas, 3 szazalékuk
GYES-en, GYED-en van, 9 szazalékuk munkanélkili, 14 szédzalékuk tanuld, 1 szazalékuk
haztartasbeli és tovabbi 1 szazalék pedig rokkant nyugdijas. 2 szazalék az egyéb inaktiv kategdriaba

sorolta magat.

A megkérdezettek 72 szazaléka inkabb, vagy nagyon stabilnak érzi jelenlegi munkahelyét. A
valaszadok minddssze 5 szazaléka jar el Fehérvarrdl mas telepllésre dolgozni. A fehérvariak szerint
egy allassal kapcsolatban az a legfontosabb, hogy magas legyen a kereset, illetve hogy az allas biztos

legyen.

A lakosok dontdé tobbsége nem tervezi, hogy munkahelyet valt. A valaszadék nem motivaltak

tobbletenergiak mozgdsitasara egy jobb munkalehetdség megszerzésére, ugyanis mindossze 10-15



szazalékuk hajlando barmit tenni ezért. Legkevésbé utazni, vagy mas megyébe koltozni lennének

hajland6ak.

Az eredmények azt mutatjak, hogy értelemszerlien a korral egyutt jar az is, hogy az idésebb generacid

nehezebben valt, kevésbé motivalt arra, hogy uj ismereteket szerezzen, vagy mobilabba valjon.

A fiatalabb korosztalyt leszamitva egy uj, vagy Ujabb szakma megtanulasa nem prioritas a jelenleg
a munkaerépiacon lévéknek, sét, még a fiatalok tobbsége szamara sem kiemelkedéen vonzd

alternativa.

A székesfehérvariak szaméra a legfontosabb, hogy biztos allasuk legyen, és ezért a valaszadok
kézel kétharmada feladna jelenlegi munkahelyét is, ami azt mutatja, hogy a latszolag stabil munkaerd-
piaci, gazdasagi helyzet szubjektiv megitélése més, bizonytalanabb. A mésik erds motivacios tényezd

a fizetés, magasabb fizetésért is inkabb valtananak.

A megkérdezettek otodével fordult elé, hogy huzamosabb ideig munkanélkiili volt. A tartos
munkanélkiliseg jellemzbébb a ndkre, a nehéz gazdasagi helyzetben lévokre, a 45-59 évesekre

valamint a szakmunkas végzettségiekre.

A székesfehérvariak egyharmada érintett, vagy a csalddban, vagy a rokonségban, esetleg baréti,
ismerési korében van olyan, aki palyakezdd munkanélkuli. Kozuluk a leginkabb érintett a

megkérdezettek 6 szazaléka, akiknek kozvetlen csaladtagja palyakezdd allastalan.

Rakeérdeztiink arra is, hogy Székesfehérvar Onkormanyzata altal biztositott ingyenes szolgaltatasok
mennyire népszerliek a fehérvariak koérében. A leginkabb népszeriinek tind, ezaltal ismert
szolgaltatds a Bregyo6-kdzi Szabadid6kézpont, minden harmadik fehérvari ismeri, majd negyede a

megkérdezetteknek hallott a felnétt fittneszparkrol, a kilonbdzd ingyenes rendezvényekrél.



1. A kutatas hattere

Az InnoBond Kift. egy 1000 fés reprezentativ kutatast valdsitott meg a székesfehérvari 18 éven fellili

feln6tt lakossag korében a munkaeré-piaci helyzettel és foglalkoztatassal kapcsolatban.

A kutatads soran kivancsiak voltunk arra, hogy a megkérdezettek miként vélekednek jelenlegi
munkahelyukrdl, a munkahoz jutas esélyeirél, valamint a palyakezdok lehetéségeirdl. Megkérdeztik
tovabba 6ket az onkormanyzat altal nyujtott szolgaltatasokrol és arrdl is, hogyan vélekednek bizonyos

jovObeli dolgokrol.

A személyes kérdezésen alapuld adatfelvételre 2017. oktoberében kerilt sor. Az elemzés soran az
egyes témakorok fejezetenként kerlilnek bemutatasra. A kérdésekre adott valaszok megoszlasat
abran szemléltettik, majd 6sszevetettik egyes demogréfiai hattérvaltozokkal is, amelyet tablazatos
formaban mutattunk be. A felhasznélt hattérvaltozok a kovetkezok: nem, életkor, iskolai végzettség,
anyagi helyzet, a telepilésen vald élés id6tartama, a lakés tipusa, amelyben a valaszado él, a havi
jovedelem, illetve az, hogy a valaszadd szeret-e Székesfehérvaron élni. A valtozdk nevei mellett
talalhato csillagok jelzik, ha az adott valtozd szignifikansan befolyasolja a kérdést, a csillagok éltal
jelzett szignifikancia szintek az egyes tablazatok alatt lathatdak. A kérdGiv adatait kddolas utan

szamitogépen rogzitettik és ellendriztik. Az adatelemzést SPSS programmal végeztik.

Egyes kérdéseknél azt kértlik a valaszoldktdl, hogy értékeljenek allitasokat, négy- illetve otfoku skalan.
Ezen kérdések esetében a kapott értékeket egy szazfoku skalara szamoltuk at, ahol a szazas értéket
az jelentette volna, ha az adott kérdésre minden valaszol6 egyontetlien a maximalis, a nullat pedig az,
ha a minimélis pontszamot adja. A hatar az ilyen szazfoku skalédkon az 6tven pont. Az ez alatti érték
altaldban negativ véleményt (bizalmatlansagot, elégedetlenséget, ellenszenvet stb.), mig az e feletti
érték pozitiv véleményt (elégedettséget, bizalmat, rokonszenvet stb.) jelez.



2. Altalanos elégedettség

2.1 Orszagos és megyei helyzet megitélése

Az els6 fejezet azzal foglalkozik, hogy a megkérdezett fehérvari lakosok hogyan vélekednek az
orszag, a megye és a varos dolgairol, valamint személyes élethelyzetlikrél. A fehérvariak 2 szazaléka
nagyon, 55 szazaléka inkabb elégedett, 30 szazalékuk inkabb,13 szazalékuk pedig nagyon

elégedetlen azzal, ahogy az orszagban mennek a dolgok.

Mennyire elégedett On azzal, ahogy az orszagban
mennek a dolgok?

nagyon elégedett nagyon elégedetlen
2% 13 %

inkabb elégedetlen
inkdbb elégedett 30%

55 %

A demografiai hattérvaltozok alapjan a kérdésre hatassal van a korcsoport, az iskolai végzettség,
hogy miota él Székesfehérvaron, az anyagi helyzet, a havi jovedelem, a lakas tipusa, valamint az,
hogy a valaszadé szeret-e Székesfehérvaron élni. Az elsd tablazatbol latszik, hogy a
munkaerdpiacra belépd fiatal korosztaly, vagyis a 18-29 évesek, az orszag dolgaival inkabb
elégedetlenek, mig a legaktivabb kdzépkoru korosztaly (30-44 évesek) inkabb elégedettebb. Azzal,
ahogyan az orszagban mennek a dolgok leginkabb az idésebb korosztaly, vagyis a 45-59 évesek,
lletve a 60 év felettiek nagyon elégedettek. A maximum 8 A&ltaldnost végzettek a
legelégedetlenebbek a dolgok alakulésaval. A kevesebb, mint 5 éve itt él6k a legelégedetlenebbek,
csak 22 szézalékuk valaszolta, hogy inkabb elégedett. A j6 anyagi helyzetben 1évék 4 szézaléka
nagyon elégedett azzal, ahogy az orszagban mennek a dolgok. A havi jovedelembdl latszik, hogy

minél tobb pénzbél gazdalkodik valaki egy honapban, annal inkabb elégedett. Azok a valaszadok,



akik nagyon szeretnek Székesfehérvaron éini, a legelégedettebbek a dolgok alakulaséval az
orszagban (1. tablazat).
A fehérvari lakosok 3 szazaléka nagyon, 67 szazaléka inkabb elégedett, 26 szazalékuk inkabb, mig 4

szazalékuk nagyon elégedetlen azzal, ahogy Fejér megyében mennek a dolgok.

Mennyire elégedett On azzal, ahogy Fejér megyében
mennek a dolgok?

nagyon elégedetlen

4% \

nagyon elégedett
3%

inkabb elégedetlen
26 %

e

A hattérvaltozok alapjan elmondhato, hogy a kérdést leginkabb a korcsoport, az iskolai végzettseg, az
anyagi helyzet, illetve az befolyasolja, hogy a megkérdezett szeret-e itt élni. A legfiatalabb korosztaly,
vagyis a 18-29 évesek 33 szazaléka inkabb, mig 11 szazalékuk nagyon elégedetlen. Ahogy az el6z6
kérdésnél is, itt is az latszik, hogy minél alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezik az adott
fehérvari lakos, annal elégedetlenebb a megye dolgaival. Az 1 f6s haztartasban él6k a
legelégedettebbek a megye helyzetével. Ok féleg 60 év felettiek, ugyanis ezen korcsoport egynegyede
él 1 fés héztartasban, illetve az 1 fés haztartasok 60 sz&zalékaban 60 év felettiek élnek. A gond nélkdl
megélok, illetve azok, akik nagyon szeretnek a varosban élni, a legelégedettebbek azzal, ahogy Fejér
megyében mennek a dolgok. A panelban lakok a varos lakossaganak majdnem felét teszik ki. Ok
0sszességeben inkabb elégedettek Fejér megye dolgaival. Ennek oka lehet, hogy 70 szézalékuk
gondolja ugy, hogy lgyes beosztassal jol kijonnek keresetiikbdl, 7 szazalékuk pedig, hogy gond nélkil

megél (2. tablazat).



2.2 Székesfehérvari helyzetkép

Székesfehérvaron a dolgok alakulasaval a valaszaddk 3 szazaléka nagyon, 70 szazalékuk inkabb
elégedett, 23 szazalékuk inkabb és 4 szazalékuk pedig nagyon elégedetien. Osszességében lathato,
hogy a székesfehérvari lakosok elégedettebbek azzal, ahogy a varos dolgai alakulnak, mint ahogy az
orszag dolgai.

Mennyire elégedett On azzal, ahogy Székesfehérvaron
mennek a dolgok?

nagyon elégedett

nagyon elégedetlen o
4% \ 3%

inkdbb elégedetlen

23% T

A demografiai valtozdk tekintetében latszik, hogy a kérdésre leginkabb a korcsoport, az iskolai
végzettség, az anyagi helyzet, és a havi jovedelem van hatéssal. Tovabbra is a legfiatalabb korosztaly
alegelégedetlenebb a dolgok alakulasaval Székesfehérvaron. A legelégedettebbek az érettségizettek,
a legelégedetlenebbek pedig a maximum 8 altaldnos végzettségliek. A panelban él6k inkabb
elégedettek Fehérvar dolgaival. Ahogy az el6z6 kérdéseknél is, itt is, a stabil anyagi helyzetben élék
vannak leginkabb megelégedve azzal, ahogy mennek a dolgok. Havi jovedelem tekintetében pedig
megallapithatd, hogy minél tobb a kereset, annél elégedettebb az adott fehérvari lakos. A 3 f6s
haztartdsban él6k a legelégedettebbek, mig az 1 fés héztartasban él6k vannak legkevésbé
megelégedve azzal, ahogy a varosban mennek a dolgok. Ok tSbbségében nyugdijasok. Azok, akik
egyaltalan nem szeretnek itt élni, a legelégedetlenebbek azzal, ahogy Fehérvaron mennek a dolgok
(3. tablazat).



2.3 Sajat élethelyzet megitélése
Sajat, személyes élethelyzetével a valaszaddk 3 szazaléka nagyon elégedett, 71 szazalékuk inkabb

elégedett, mig 23 szazalékuk inkabb és 3 szazalékuk pedig nagyon elégedetlen.

Mennyire elégedett sajat, személyes élethelyzetével?

) nagyon elégedett
nagyon elégedetlen

3% T~ / 3%

inkabb elégedetlen
23 %

Személyes élethelyzetikkel leginkabb a 30-44 évesek és a 45-59 évesek elégedettek, amely mogott
az huzodik meg, hogy munkaer6 piaci szempontbdl 6k a legaktivabbak, ezért stabil jovedelemforréssal
rendelkeznek. Az iskolai végzettséget tekintve elmondhatd, hogy a legmagasabb végzettségiiek a
legelégedettebbek. A maximum 8 altalénost végzettek 6 szazaléka egyaltalan nincs megelégedve
sajat, személyes élethelyzetével. Az anyagi helyzetet vizsgalva latszik, hogy minél gondtalanabbul él
valaki, annal elégedettebb. A tobb, mint havi 400.001 forintbdl gazdalkodok a legelégedettebbek.
Tobb, mint fellik a 45-59 éves korosztélyba tartozik, tehat a munkaerd piacon aktiv csoportként vannak
jelen, illetve 46 szézalékuk felséfoku végzettséggel rendelkezik és 59 szazalékuk nd. Azok a
legelégedettebbek személyes élethelyzetiikkel, akik szeretnek Székesfehérvaron élni, vagyis minél

jobban szeret valaki itt éIni, annal inkabb elégedett személyes élethelyzetével (4. tablazat).



3. Jovobeli varakozasok

3.1 Az orszag jovébeli helyzetének megitélése

A kutatas soran kivancsiak voltunk arra is, hogy a megkérdezettek véleménye szerint az orszag,
Székesfehérvar, Eurdpa helyzete és személyes helyzetlk, hogyan fog alakulni a jovében.

A fehérvari lakosok 2 szazaléka szerint az orszag helyzete erésen, 31 szazalékuk szerint inkabb
javulni fog. A vélaszaddknak tobb, mint a fele mondta, hogy nem fog valtozni, 8 szazalék szerint

inkabb, és 1 szazalék szerint erésen romlani fog a jové évben.

On szerint a jovd évben az orszag helyzete varhatoan
hogyan fog alakulni?
erésen romlani fog erdsen javulni fog

inkdbb romlani fog 1% 2%
8%

inkabb javulni fog
31%

Hattérvaltozokkal vizsgéalva a kerdést, latszik, hogy a maximum 8 altalanost végzettek a
legoptimistabbak, hiszen 6 szazalékuk llitja, hogy a jové évben az orszag helyzete erésen javulni fog.
A felséfoku végzettségliek (43 szézalék) szerint inkabb javulni fog. A gyakran anyagi gondokkal
klizdék (16 szézalék) szerint inkabb romlani, mig a gond nélkil megélék Ugy gondoljak, hogy erésen
javulni fog az orszag helyzete. Lakastipus tekintetében latszik, hogy a panelhdzban élék gondoljak
legmagasabb aranyban ugy, hogy az orszag helyzete a jové évben nem fog valtozni. A ,nem fog
valtozni” valasz tulsulya nem feltétlenll jelenti azt, hogy az adott lakos negativan all a kérdéshez,

lehetséges csupan, hogy nem rendelkezik elegendd informaciéval, ezért nem tudja megitéini az
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orszag helyzetét. Azok kdzul a fehérvariak kozul, akik nagyon szeretnek Székesfehérvaron élni, allitjak

a legtdbben, hogy az orszag helyzete a jov6 évben erésen javulni fog (5. tablazat).

3.2 A varos jévobeli helyzete

Székesfehérvar helyzete a fehérvari lakosok 1 szazaléka szerint er6sen, 37 szézalék szerint inkabb
javulni fog. 59 szézalék szerint nem fog valtozni. Minddssze 3 szazalék azok aranya, akik szerint

inkabb romlani fog a varos helyzete.

A jovo évben Székesfehérvar helyzete varhatéan hogyan
alakul?

erdsen javulni fog
1%

inkabb romlani fog
3%

inkdbb javulni fog
37 %

nem fog valtozni
59 %

Hattérvaltozok alapjan a kérdésre leginkabb a korcsoport, az iskolai végzettség, a havi jovedelem és
az van hatéssal, hogy a valaszado szeret-e Székesfehérvaron éini. Az érettségizettek és a felséfoku
végzettségliek 6sszességében optimistan alltak a kérdéshez, véleményuk szerint Fehérvar helyzete
a jové évben inkabb javulni fog. A legidésebb korosztaly, vagyis a 60 év felettiek 66 szazaléka szerint
a véros helyzete véltozatlan marad. A kozépkoruak (30-44 évesek) véleménye ezzel szemben az,
hogy a helyzet inkabb javulni fog. A tébb, mint havi 400.001 forintbél gazdalkoddk gondoljak
legmagasabb aranyban, hogy a dolgok jo iranyba fognak haladni Fehérvaron a kdvetkez6 év soran.
Az érettségizettek 42 szazaléka allitja, hogy javulni fog a varos helyzete, és a fels6foku végzettségliek
44 szazaléka gondolja szintén igy. A gyakran anyagi gondokkal kiizdék negativan viszonyulnak a
kérdéshez. Minél inkabb szeret az adott fehérvari lakos itt €ni, annal inkabb gondolja ugy, hogy a jové
évben Székesfehérvar helyzete javulni fog (6. tablazat).
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3.3 Varakozasok Eurépaval kapcsolatban

Eurépa helyzetének valtozasardl a kovetkezOképpen vélekedtek a megkérdezettek. A
fehérvariak 1 szazaléka szerint er6sen javulni, 18 szézalék szerint inkabb erésddni fog, 46 szazalék
szerint nem fog véltozni, 29 szazalék szerint inkabb és 6 szazalék szerint erdsen gyengulni fog a jovo

évben Eurdpa helyzete.

A jovo évben Eurdpa helyzete varhatéan hogyan alakul?

erésen gyengilni fog erdsen javulni fog
6% T 1%

—

inkdbb erésodni fog

18 %
inkabb gyengiilni fog ’

o \

Iskolai végzettség tekintetében, az érettségizettek gondoljak legmagasabb aranyban, hogy Eurdpa
helyzete a jovben gyengulni fog. A maximum 8 altaldnost végzettek 28 szazaléka szerint er6sodni
fog. A jovedelmet illetéen elmondhatd, hogy a havi 300.001 és 400.000 forintbdl gazdalkoddk szerint
Eurdpa helyzete inkabb gyenglini fog. Az ebben a jovedelmi kategoriaban élék 90 szazaléka vélekedik
Ugy anyagi helyzetérél, hogy ugyes beosztassal jol kijon keresetébdl A csaladi hazban élék 3
szézaléka gondolja ugy, hogy a jové évben a helyzet majd erésen javul. Minél jobban szeret a

valaszado Fehérvaron élni, annal inkabb biztos benne, hogy a helyzet erésen javulni fog (7. tablazat).
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Az utolsé kérdés ebben a fejezetben arra kérdezett ra, hogy a fehérvari valaszadok miként vélekednek
személyes élethelyzetik alakulasardl. A lakosok 2 szazaléka gondolja ugy, hogy erésen, 26
szazalékuk, hogy inkabb javulni fog, 67 szazalék szerint valtozatlan marad, 5 szézalék szerint inkabb

romlani fog élethelyzetiik a jové évben.

Mit gondol az On személyes élethelyzete a jov6 évben
varhatoan hogyan fog alakulni?

erdsen javulni fog 2 %

inkdbb romlani fog o )
59% inkdbb javulni fog

26 %

nem fog valtozni
67 %

Erdekes, hogy a személyes élethelyzet alakulasat nem kétik egybe a valaszaddk szorosan a varos
helyzetének alakulasaval. Személyes élethelyzetiiket negativabban latjak, mint a varos helyzetét.
Nagyot nd a stagnalasra szamitok aranya, 58-rol 67 szazalékra.

A hattérvaltozok mentén elemezve (8. tablazat) megallapithatd, hogy a kérdésre leginkabb a
korcsoport, az iskolai végzettség, az anyagi helyzet, a lakastipus és a szeret-e Székesfehérvaron élni
valtozdk vannak hatassal. A 18-29 évesek 1 szazaléka szerint személyes élethelyzetik erdsen
romlani, mig a 30-44 évesek 2 szazaléka gondolja ugy, hogy erésen javulni fog. A szakmunkas
végzettségliek és az érettségizettek allnak a legnegativabban a fenti kérdéshez. A rossz anyagi
helyzetben 1évék 3 szazaléka szerint személyes élethelyzetik erésen romlani fog. A csaladi hazban
é16 fehérvariak 3 szazaléka gondolja Ugy, hogy erdsen javulni fog élethelyzetiik a jov0 évben. A 3 fés
haztartasban él6k 2 szézaléka szerint er6sen javulni fog. Azok, akik egyaltalan nem szeretnek

Székesfehérvaron élni, nem is gondoljak, hogy helyzetiik javulni fog.
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4. Munkahoz jutas esélyei

4.1 Munkahoz jutasi a foglalkoztatottak szamanak megitélése

A kutatas soran a munkahoz jutasi esélyeket, valamint a munkahelyek biztonsagat vizsgaltuk. Az elsé
kérdés arra vonatkozott, hogy a fehérvari, munkaképes koru valaszado, hogyan itéli meg sajat
munkahoz jutasi esélyeit a megyében.

A munkaképes koru fehérvariak 3 szézaléka szerint nagyon, mig harmaduk szerint inkabb jok az
esélyek. A valaszadok 59 szazaléka mondta, hogy atlagosak, 4 szazaléka, hogy inkabb, és 1
szazalékuk pedig azt nyilatkozta, hogy nagyon rosszak a munkahoz jutasi esélyek Fejér megyében.

A nem munkaképes koruak aranya 12 szazalék.

A munkaképes korutak sajat munkahoz jutasi esélyeinek
megitélése a megyében
nagyon rosszak 1 %

| __—nagyon jok

3%

inkdbb rosszak
4%

inkabb jok

/ 33%

A munkaképes koru fehérvariak kozil a fels6foku végzettségliek mondtak azt, hogy szerintiik nagyon
jok a munkahoz jutasi esélyeik a megyében, az érettségizettek szerint nagyon rosszak. A tébb, mint 5
éve Székesfehérvaron él6k 5 szazaléka itéli meg Ugy, hogy nagyon jok az esélyei. A gond nélkl
megéldk latjak ugy, hogy nagyon jok a munkahoz jutasi esélyek (9 szazalék). Az egy fés haztartasban
él6k allnak a legpozitivabban a kérdéshez (9. tablazat).
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A kdvetkezbkben a valaszadoknak azt kellett megallapitaniuk, hogy véleményik szerint az idei évben
novekszik, csokken, vagy nem valtozik a foglalkoztatottak szama Magyarorszagon. A fehérvariak 3
szazaléka gondolja, hogy ndvekedni fog, 61 szazalék, hogy nem fog valtozni és 36 szazalék pedig,

hogy csokkenni fog.

On szerint az idei évben névekszik, csokken, vagy nem
valtozik a foglalkoztatottak szama Magyarorszagon?

novekedni fog
3%

csokkenni fog
36 %

Az érettségizettek 5 szazaléka szerint novekedni, a maximum 8 éaltalanost végzettek 50 szazaléka
szerint pedig csokkenni fog a foglalkoztatottak szama Magyarorszagon. Minél stabilabb anyagi
helyzetben él a fehérvari lakos, annal inkabb gondolja Ugy, hogy névekedni fog ez a szam. A csaladi
hazban él6k 67 szazaléka szerint nem valtozik a foglalkoztatottak szama az idei évben, mig a
tarsashazban él6k 4 szazaléka szerint ndvekedni fog a szamuk. Minél jobban szeret az adott személy
Fehérvaron élni, annal inkabb gondolja, hogy névekedni fog a foglalkoztatottak szdma az orszagban
(10. tablazat). Osszehasonlitva a kérdést a személyes élethelyzet varhatd alakulaséaval, eimondhato,
hogy azok a fehérvari valaszadok, akik szerint élethelyzetlik a jov6ben erésen romlani fog, egészen
biztosak abban, hogy a foglalkoztatottak szdma Magyarorszagon csokkenni fog az idei évben.

4.2 Munkahelyek biztonsaga és munkahoz jutasi esélyek

A székesfehérvéri lakosok 1 szazaléka szerint a kormany teljes mértékben, kdzel 6todik szerint
nagymértékben, 29 szazalék szerint pedig egyaltalan nem tudja garantalni a munkahelyek biztonsagat
Magyarorszagon. A valaszadok 27 szazaléka mondta, hogy kis mértékben és tovabbi 24 szazalékuk
szerint kdzepes mértékben garantaljak a munkahelyek biztonsagét.
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On szerint mennyire tudja garantalni a kormany a
munkahelyek biztonsagat Magyarorszagon?

teljes mértékben 1 %

nagy mértékben

egyaltalan nem 19 %

29%

kdzepes mértékben
24%

kis mértékben
27 %

Hattérvaltozok szerint megéllapithatd, hogy a kérdésre leginkabb az iskolai végzettség, az anyagi
helyzet, a havi jovedelem és a lakas tipusa van hatassal. A szakmunkas végzettségliek 37 szézaléka
szerint a kormany egyaltalan nem tudja garantélni a munkahelyek biztonsagat. Az érettségizetteknek
32 szazaléka gondolja igy, a maximum 8 altalanost végzetteknek pedig csak 10 szazaléka. A stabil
anyagi helyzetben élok 28 szazaléka szerint a kormany nagymértékben tudja garantalni. Havi
jovedelem szempontjabol az latszik, hogy a havi 400.001 forint feletti 6sszeghdl gazdalkoddknak
csupan 5 szazaléka mondta, hogy a munkahelyek biztonsagat nagymértékben garantalja kormany. A
panelhazban él6k 34 szazaléka szerint a kormany egyaltalan nem képes biztositani a munkahelyek
biztonsagat Magyarorszagon. Az 1 f6s haztartasban él6k, akik tiinyomérészt 60 év felettiek, gondoljak

legmagasabb aranyban, hogy a kormany tudja garantaini a munkahelyek biztonsagat (11. tablazat).

Ma Magyarorszagon az emberek munkahoz jutasi esélyei az Eurdépai Unidhoz képest a fehérvariak
15 szazaléka szerint egy kicsit jobbak, 35 szazalék mondta, hogy ugyanolyanok, 30 szézalék pedig,
hogy kicsit rosszabbak. A valaszadok egyotode szerint Magyarorszagon az Eurdpai Unidhoz képest
sokkal rosszabb az esélye annak, aki munkat keres. Nem volt olyan valaszadd, aki szerint a munkahoz

jutasi esélyek sokkal jobbak.
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On szerint ma Magyarorszagon az emberek munkahoz
jutdsi esélyei az Europai Uniohoz képest...

sokkal rosszabbak egy kicsit jobbak
20 % 15%

ugyanolyanok

. 35%
egy kicsit rosszabbak

30%

Iltthon az emberek munkahoz jutési esélyei az Eurépai Unidhoz képest a 30-44 évesek és a 45-59
évesek egynegyede szerint sokkal rosszabbak. A legfiatalabb, valamint a legidésebb korosztaly 18
szézaléka gondolja, hogy egy kicsit jobbak. A maximum 8 altalanost végzettek 2 szézaléka szerint
sokkal jobbak a munkahoz jutasi esélyek Magyarorszagon, mint az Unidban. A gyakran anyagi
gondokkal kizdd fehérvariak 26 szazaléka ugy Vvéli, hogy hazai feltételek sokkal rosszabbak az
Eurdpai Unidhoz képest. Minél kevesebb pénzbdl gazdalkodik az adott valaszadd, annal inkabb
gondolja ugy, hogy jobbak az esélyek itthon. A panelhdzban élok negyede szerint sokkal rosszabbak
a munkahoz jutas esélyei egy magyar munkakeresének, mint egy Unidban élének (12. tablazat).

Az utols6 kérdés arra vonatkozott ebben a témakdérben, hogy a fehérvéariak szerint lakohelylikon az
emberek munkahoz jutési eselyei a magyarorszagi atlaghoz képest jobbak vagy rosszabbak. A
valaszadok 4 szazaléka szerint sokkal, mig 27 sz&zalék szerint egy kicsit jobbak, 60 szazalék mondta,
hogy ugyanolyanok, és 2 szazalék, hogy sokkal rosszabbak.
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On szerint lakéhelyén ma az emberek munkahoz jutasi
esélyei a magyarorszagi atlaghoz képest...

sokkal rosszabbak 2 % sokkal jobbak
4%

— /_
egy kicsit jobbak
/ 27%

A 13. tablazatbol latszik, hogy a felséfoku végzettségliek gondoljak legmagasabb aranyban, hogy az

egy kicsit rosszabbak
7%

emberek munkahoz jutasi esélyei a magyarorszagi atlaghoz képest sokkal jobbak Székesfehérvaron.
A szakmunkéasok kozott vannak a legtobben, akik szerint sokkal rosszabbak helyben a munkavallalasi
esélyek, mint a magyarorszagi atlag (3 szazalék). A néha kisebb anyagi gondokkal kiizdék &llnak
legpozitivabban a kérdéshez, ugyanis 42 szédzalékuk szerint jobbak a munk&hoz jutasi esélyek
lak6helylkon az orszagos atlaghoz képest. A tarsashéazban él6k ezzel szemben negativ véleménnyel
vannak, hiszen 14 szazalékuk szerint egy kicsit, és 2 szazalékuk szerint pedig sokkal rosszabbak a

munkahoz jutas esélyeik az itt él6 embereknek.
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5. Munkavallalas kiilfoldon

A fejezet a kilfoldi munkavallalas kérdéskorével foglalkozik. Kitér arra is, hogy a fehérvariak szerint,
mik azok a motivaciok, amelyekért hajlandoak lennének elhagyni az orszagot hosszabb-rovidebb

idGre. A fehérvari valaszadok 6 szazaléka dolgozott mar kilfoldon, 94 szézalékuk pedig még nem.

Dolgozott-e mar valaha kiilfoldon?
igen
6%

nem
94 %

A 14. tablazat alapjan elmondhato, hogy a fehérvéri férfiaknak 8, a néknek pedig 4 szazaléka dolgozott
méar kulfoldon. A szakmunkas végzettséglieknek 6, a felséfoku végzettséglieknek 8 szazaléka. Azok
a valaszaddk, akik kevesebb, mint 5 éve élnek Székesfehérvaron, dolgoztak mar legmagasabb
aranyban kulfoldon (38 szazalék). A kevesebb, mint havi 200.000 forintbdl gazdalkodok 8 szazaléka
dolgozott mar masik orszagban. A csaladi hazban élék 97 szézaléka nem dolgozott még soha
kilféldon. Az 1 f6s haztartasban él6k dolgoztak legmagasabb aranyban kilféldon (16 szézalék), 6k a
30-44 éves korosztalyba tartoznak. Azok a fehérvariak, akik dolgoztak mar kilféldon, magasabb
aranyban (27 szazalék) gondoljak ugy, hogy ma Magyarorszagon az emberek munkahoz jutasi esélyei
az Eurdpai Unidhoz képest sokkal rosszabbak, 12 szazalékuk szerint pedig kicsit rosszabbak. A
kérdést 0sszehasonlitva azzal, hogy az adott valaszadd mennyire elégedett a varos helyzetével,
elmondhato, hogy a kulfoldon mar dolgozott fehérvari lakosok 30 szazaléka elégedetlen a varos
dolgainak alakulasaval, mig azok korében, akik nem dolgoztak kulfoldon, ez az arany 23 szazalék.
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Azok a vélaszadok, akik dolgoztak mar masik orszagban, atlagosan 23 évesek voltak, amikor
legel6szor kilfoldon vallaltak munkat és atlagosan 17 hénapot toltdttek ott. Korcsoportonként
vizsgalva a kérdést, megallapithatd, hogy a legfiatalabb korosztaly, vagyis a 18-29 évesek toltotték
kilféldon a legtobb id6t (&tlagosan 32 hénapot). Anyagi helyzet szempontjabdl az § korosztalyuk
gondolja leginkabb ugy, hogy anyagi nehézségekkel kiizdenek.

A fehérvariaktdl azt is megkérdeztlk, hogy melyik orszagban dolgoztak. Az alabbi tablazatban az
emlitett orszagok nevei szerepelnek, a mellette Iév0 oszlopban pedig, hogy hanyszor emlitették Oket

a valaszadok. A megkeérdezettek kozil a legtobben Ausztriat, Németorszagot és Angliat mondtak.

Hol dolgozott, melyik orszagban?

Valaszok Vélaszok szama
Ausztria 19
Németorszag 16

Anglia 13

Svajc 2
frorszag 1
Olaszorszag 1

USA 1

A fehérvariak leginkabb a jobb megélhetés reményében hagynak el (mégis) az orszagot (31 szazalék).
A méasodik helyen a karrier és a csaladi okok allnak. A politikai/ideoldgiai okok miatt a vélaszaddk 88
szazaléka nem hagyna el az orszagot. Tanulas miatt a fehérvariaknak csak 3 szézaléka hagyna el
Magyarorszagot. A valaszokbdl kideril, hogy az 6nkéntes munka nem igazan van jelen a kdztudatban,
pedig a fiatalok szamara j6 tapasztalatszerzés lehetne. A fiatalok (18-29 évesek) 51 szazaléka
onkéntes munka miatt egyéaltalan nem lenne képes elhagyni az orszagot, viszont 11 szazalékuk teljes
mértékben vallalkozna erre. Ebbél az latszik, hogy a tdbbi korosztalyhoz képest a fiatalok lennének

hajland6ak legmagasabb aranyban 6nkéntes munkat végezni.
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Mi az, amiért (mégis) hajlandé lenne elhagyni az orszagot

hosszabb-rovidebb id6re?

50

jobb megélhetés _ 21 8
karrier - 10 20 56
csalddi okok - 17 19
tapasztalatszerzés - 18 21 54
uj kihivasok [ 14 24 55
nyelvtanulas - 16 23 55
politikai/ideoldgiai okok . 8 21 67
hogy 6nkéntes munkat végezzen . 8 19 69
tanulds éltaldban . 11 25 61
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
M teljesen inkabb igen inkabb nem egyaltaldan nem

40

80%

90%

100%

szazalékos megoszlas

Az eredményeket szazfoku skalan is szemléltettiik, hogy az aprébb kildnbségek is jol felismerhetdek

legyenek. igy egy relativ sorrend is felallithaté az egyes valaszlehetéségek kozt. Itt is az figyelhetd

meg, hogy a fehérvari lakosok f6leg a jobb megélhetés céljabél hagynék el mégis az orszagot. Ezt

kovetik a csaladi okok és a karrier.
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Mi az, amiért (mégis) hajlandé lenne elhagyni az orszagot
hosszabb-révidebb idére?

jobb megeihetes - [ <=
csalici okolc | -
arrer N »7
tapasztalatszerzés _ 26
gj kihivasok ([ N A DD ::
nyelvtanulds _ 24
tanulas altalaban _ 19
politikai/ideoldgiai okok _ 16
hogy 6nkéntes munkat végezzen _ 16

atlagpontszamok szazfoku skalan
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6. Jelenlegi munkahely megitélése

6.1 Munkerépiaci biztonsagérzet

A fehérvari lakosok 44 szazalékanak egy, 23 szazalékanak kettd, 8 szédzalékanak pedig harom
munkahelye volt az elmult tiz évben. A székesfehérvariak 6 szazaléka nyilatkozott ugy, hogy nem volt
munkahelye.

A vélaszaddk 68 szazalékanak van jelenleg is munkahelye, 32 szézaléknak nincs. A nem dolgozok 70
szazaléka nyugdijas, 3 szazalékuk GYES-en, GYED-en van, 9 szazalékuk munkanélkili, 14
szazalékuk tanuld, 1 szazalékuk haztartasbeli és tovabbi 1 szazalék pedig rokkant nyugdijas. 2

szazalék az egyéb inaktiv kategdriaba sorolta magat.

Onnek van munkahelye jelenleg?

nincs
32%

A vélaszado férfiak 74 szazalékanak van jelenleg munkahelye. A 18-29 évesek 66 szazaléka, a 30-
44 évesek 92 szézalékanak van munkahelye. A 60 év felettiek 79 sz&zalékénak nincs. Lathato, hogy
minél magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik az adott személy, annél nagyobb az esély ra, hogy
dolgozik, ugyanis a fels6foku végzettségliek 79 szézalékanak van jelenleg munkahelye, mig ez az
arany a maximum 8 altalanost végzetteknél csak 27 szazalék. A stabil anyagi helyzetben él6k 88

szézalékanak van jelenleg munkahelye. A tobb, mint havi 400.000 forintbdl gazdalkoddk 98 szazaléka
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dolgozik. Azoknak, akik nagyon szeretnek Székesfehérvéaron élni, 72 szazalékuk dolgozik (15.

tablazat).

A munkahelyi biztonsaggal, a munkahely elvesztésével, azaz a munkerdpiaci biztonsagérzettel
kapcsolatosan is kérdeztiik a székesfehérvariakat. A munkahellyel rendelkezé fehérvariak jelenlegi
munkahelyiket egydtodiik nagyon, mig 50 szazalékuk inkabb stabilnak érzi, 26 szazalékuk gondolja

ugy, hogy kozepes és 2 szézalékuk érzi inkabb bizonytalannak.

Jelenlegi munkahelyét mennyire érzi biztonsagosnalk,

stabilnak?

inkdbb bizonytalan
2% nagyon stabilnak

tlinik

.. 22 %

kozepes
26 %

Demogréfiai hattérvaltozok alapjan megallapithatd, hogy a kérdésre féleg az iskolai végzettség, a
telepllésen valo élés ideje, az anyagi helyzet, és az is hatassal van, hogy a valaszado szeret-e itt €lni.
A felséfoki végzettségliek 40 szazaléka érzi nagyon stabilnak jelenlegi munkahelyét, az
érettségizettek pedig legkevésbé (6 szazalék). A tobb, mint 5 éve itt él6k 44 szazaléka mondta, hogy
nagyon stabil jelenlegi munkahelye, a kevesebb, mint 5 éve itt él6k 12 szazalékanak pedig inkabb
bizonytalan. A j6 anyagi helyzetben Iévék 53 szézaléka nagyon stabilnak érzi, az anyagi gondokkal
kiizdék 9 szazaléka inkabb bizonytalannak. Azok, akik nagyon szeretnek Székesfehérvaron élni,

mondtak legmagasabb aranyban, hogy bizonytalannak érzik jelenlegi munkahelyiiket (8 szézalék).

A kovetkez6 kérdés arra vonatkozott, hogy a megkérdezett fehérvari lakos mennyire aggddik bizonyos
dolgok miatt, amelyek munkahelyével kapcsolatosak. Az eredményeket egy szézfoku skalan

szemléltettiik, hogy a kilonbségek joI lathatéak legyenek. Ez alapjan egy sorrendet is felallitottunk
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abbdl a szempontbdl, hogy melyik tényezék miatt aggddnak jobban a valaszadok. Alapvetéen
mindegyik pontszdm o&tven alatt van, ami azt jelenti, hogy O0sszességében nem aggddnak a
valaszadok. Ha az egyméashoz viszonyitott sorrendeket nézziik, akkor a fehérvariak leginkabb amiatt
aggbédnak, hogy idés korukban megromlik egészségik, legkevésbé pedig amiatt, hogy
munkahelyikon a fiatalok kiturjak az idéseket. Lathatd, hogy a szaktudas elavulasa miatt szintén

kevésbé aggodnak a megkérdezettek.

On mennyire aggdédik amiatt, hogy

id6s kordban megromlik az egészsége [N 33

45 éves kora utdn, de még a nyugdij el6tt
munkanélkiilivé valik

ha On sokat hidnyzik a munkahelyérél, elbocsatjiak  [INRNRERR 21

A 24

szaktudasa elavul, ha nem képezi magat [N 10
ha nem képezi magét tovabb, nem lesz munkaja [N 18

45 év felett mar nem igazan lesznek munkahelyi
sikerei

. 17
a munkahelyén a fiatalok kiturjak az idéseket [ NRNRRNRE 17

atlagpontszamok szazfoku skalan

A fehérvariaknak jelenlegi munkajukat kellett értékelnitik egy hétfoku skalan, ahol az 1-es jelentette
azt, hogy a valaszado teljesen elégedetlen, mig a 7-es azt, hogy tokéletesen elégedett munkajaval.
Az atlagpontszdm 5 lett, ami azt jelenti, hogy a megkérdezettek inkabb elégedettek jelenlegi
munkajukkal. A székesfehérvari lakosok 8 szazaléka inkabb tart attdl, hogy elveszitheti allasat.

Tovabbi 40 szazalék inkabb nem tart, mig 17 szazalék egyaltalan nem tart téle.
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Mennyire tart On attdl, hogy elveszitheti allasat?

egyaltalan nem tart inkabb tart téle 8 %
téle

17 %

is-is
35%

inkabb nem tart téle
40 %

Hattérvaltozok szerint megallapithatd, hogy az érettségizettek 4 szazaléka tart attdl, hogy elveszitheti
allasat, mig a szakmunkas és a felséfoku végzettseéglieknél ez az arany 10 szézalék. Minél jobb
anyagi helyzetben van az adott fehérvari lakos, annal inkabb érzi stabilnak allésat, hiszen az anyagi
gondokkal kiizdék 5 szazaléka, a gond nélkil megéléknek pedig 49 szazaléka egyaltalan nem tart
attdl, hogy elveszti munkahelyét. Azoknak a fehérvariaknak, akik nagyon szeretnek itt élni, 2 szazaléka

nagyon tart tdle, viszont 36 szazalékuk egyaltalan nem (17. tblazat).

A fehérvariak 62 szazaléka teljesen biztos benne, hogy a jové honapban lesz munkaja, mig 19
szazalékuk egyaltalan nem. A megkérdezettek 59 szazaléka biztos benne, hogy a jové honapban
ugyanott fog dolgozni, ahol most, 30 szazalék egyaltalan nem biztos abban, hogy két év mulva is
ugyanott fog dolgozni. A valaszadok 7 szazaléka teljesen biztos benne, hogy a kdvetkezd 12
hénapban Gj munkahelyet fog keresni. Ok féleg 30-44 éves, felséfoki végzettséggel rendelkezé

fehérvariak és ezen célcsoport 44 szazaléka teljesen biztos abban, hogy munkahelyet fog valtani.
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On mennyire tartja valészin(inek, hogy...?

a jové hénapban lesz munkaja _. 8 19
a jové hdnapban ugyanott fog dolgozni, ahol most _- 6 19
két év mulva lesz munkdja _- 10 26
két év mulva is ugyanott fog dolgozni, mint most _ 15 30
a kovetkezd 12 hénapban Uj munkahelyet keres - 20 56

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M teljesen MWinkdbb igen inkdbb nem egyaltaldn nem

sorszazalékos megoszlas

Az eredményeket szazfoku skalan is szemléltettlik, hogy az aprébb kilonbségek jol felismerhetbek
legyenek. Ezzel egy relativ sorrendet is felallitottunk az egyes vélaszlehetéségek kozt. Lathatd, hogy
a fehérvariak leginkabb abban biztosak, hogy a jové hdnapban is lesz munkajuk (72 pont), illetve
ugyanott fognak dolgozni, ahol most (71 pont), ugyanis ez a két valaszlehetéség nagymértékben
meghaladta az 50 pontot. A valaszaddk nem tartjék valosziniinek, hogy a kdvetkezd 12 honapban U]

munkahelyet fognak keresni.
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On mennyire tartja valészin(inek, hogy...?
72

a jov6 hdnapban lesz munkaja

a jov6 hénapban ugyanott fog dolgozni, ahol most 71

két év mulva is ugyanott fog dolgozni, mint most _ 51

a kovetkezd 12 hénapban Uj munkahelyet keres

25

atlagpontszamok szazfoku skalan

6.2 Ingazas
A fehérvariak 5 szézalékanak mas telepllésen van a munkahelye, 95 szézalékuk pedig a varosban
dolgozik.

Az On munkahelye mas telepiilésen van-e, mint ahol
lakik?

igen
5%

_—

A 18. tablazatban latszik, hogy a fehérvari 30-44 évesek 6 szazaléka nem Székesfehérvaron dolgozik,

a 60 év felettiek kozll pedig 5 szazalék. A szakmunkas végzettségliek 9 szazaléka, mig a fels6foku
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végzettségliek 4 szazaleka egy masik telepllésen dolgozik. A havi 200.001- 300.000 forintbdl

gazdalkodok 11 szazaléka dolgozik masik teleptlésen, mint ahol lakik.

6.3 Munkahellyel kapcsolatos attitiid6k

Eqgy allast, munkat sokféle szempontbdl lehet megitélni. A fehérvariak 64 szazalékanak nagyon fontos,
hogy magas legyen a kereset, 58 szazalékuknak pedig, hogy egy allas biztos legyen. Fontos még
tovabba a lakosoknak, hogy legyenek megfelel6 béren kiviili juttatasok, hogy az allas stressz mentes
legyen, illetve, hogy jo legyen a munkahelyi kdzsség. Ezzel szemben kevésbé tartjak fontosnak, hogy
munkajukkal masokon segithessenek, valamint, hogy o©nallésagot kapjanak munkajukban.
Osszevonva a nagyon, illetve az inkabb igen kategériakat, latszik, hogy 60 szazalék feletti aranyban
tobb olyan igény is megjelenik, ami egy modern munkaerépiacon sulyos tényezévé kezd valni az ifjabb
munkavallaléi generaciok belépésével, példaul, hogy érdekes legyen a munka, vagy szamitson az

ember véleménye.
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Onnek személy szerint mennyire fontos az, hogy

magas legyen a kereset

F~Y
w

F-Y
w

egy allas biztos legyen

megfelel béren kivili juttatasok legyenek

(9]
w

stresszmentes legyen

(%]
w

j6 munkahelyi kozosség legyen

(%]
w

j6 lehetGségek legyenek az elérejutasra

onallésagot kapjon a munkajaban

(<))
w

érdekes legyen a munka

(%]
w

kozel legyen a lakashoz

(%]
w

olyan munkahely legyen, ahol szamit az ember
véleménye

D
w

F-Y
w

olyan munka legyen, ahol az ember szabadon donti
el, hogy a nap melyik szakaszaban dolgozik

(<)}
w

munkdjaval masokon segithessen

olyan munka legyen, ahol az ember tarsadalomnak
hasznos dolgot csinal

~N
D

(<)}
w
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H nagyon Minkdbbigen M is-is inkabb nem egyaltaldn nem

sorszazalékos megoszlas
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7. Munkahelyvaltas és munkanélkiiliség

7.1 Munkahelyvaltasi hajlandésag

A székesfehérvari lakosok egytizede tartja elképzelhetének, hogy munkahelyet valt a jovében, 2
szazalékuk mindenképpen valtani fog. A donté tdbbsége a lakosoknak nem tervezi, 26 szézalékuk

nem tartja valosziniinek, tovabbi egyharmaduk pedig semmiképpen sem tervezi.

Tervezi, hogy munkahelyet valt?
2%
24 % 2% NT/NV mindenképpen 11 %
nem munkaképes elképzelhetének
koru tartja

26 %
nem tartja
valdszinlinek
35%
semmiképpen
nem tervezi

A nemek kozotti megoszlast tekintve nincs lényeges kilonbség a nék és a férfiak kozott. A
munkavaltasi hajlandésédg a kor elérehaladtaval csokken, mig a 18-29 évesek 20 szazaléka
elképzelhetdnek tartja, addig 50 év felett mar alig-alig, a fiatalabb korosztaly 34 szazaléka az, akik
semmiképpen sem tervezik, a valtast, mig az idésebb korosztaly esetében ez az arany 54-60 szazalék
kdz6tt mozog. Iskolai végzettség tekintetében is van eltérés a megkérdezettek kozott. A max. 8
altalanos végzettségliek valtasi hajlandésédga magasabb. Egyotddik emlitette, hogy mindenképpen,
vagy valészin(ileg tartja, hogy a jovében mas munkahelyen dolgozik, a felséfoku végzettségliek 15
szazaléka vallotta ugyanezt, azaz dontd tobbséguk elképzelhetetlennek tartja a véltast. EiImondhato
azis, hogy minél stabilabb anyagi helyzetben van az egyén, annal kevésbé tervezi a munkahely valtast
az életében. Ugyanigy a havi 200.000 forintnal kevesebbdl gazdalkoddk is magasabb aranyban
gondolkodnak a munkahelyvaltdson. A haztartds nagysdg novekedésével ndvekszik a

munkahelyvaltasi hajlandosag. (19. tablazat)
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A munkavaltas hajlanddsaganak masik aspektusa a motivacios tényezé. A felmérés soran mértik azt,
hogy egy jobb munkalehet6ség megszerzése érdekében mennyire motivaltak a valaszadok,
mennyiben vallainak az elkoltozéssel, bejarassal vagy a tanulassal kapcsolatos életmodvaltast.
Osszességében a valaszadok nem motivaltak tdbbletenergiak mozgoésitasara egy jobb
munkalehetéség megszerzésere, ugyanis dontéen 10-15 szazalékuk hajlandé valamit is megtenni
ezért. Legkevesbé utazni, vagy mas megyébe koltozni hajlanddak. Nem sokkal tobben lennének

hajlandoak nyelvet, vagy Ujabb szakmat tanulni, esetleg elkdltozni egy mésik varosba, vagy orszagba.

Kedvez6bb munkalehet6ség érdekében mennyire lenne
hajlandé az alabbiakra?

megtanulni egy Ujabb szakmat 15%
megtanulni egy Ujabb nyelvet 15%
elkoltozni egy masik orszagbha 14%

elkoltozni egy masik teleplilésre 14%
naponta tébb 6rat utazni 10%

elkoltozni egy masik megyébe 10%

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Pozitiv valaszok szazalékos aranya

szazalékos megoszlas

A korcsoportok szerinti bontast szazfoku skalan értelmeztilk. Az eredmények azt mutatjak, hogy
értelemszeriien a korral egy(tt jar az is, hogy az idésebb generéacié nehezebben valt, kevésbé motivalt
arra, hogy Uj ismereteket szerezzen, vagy mobilabba valjon, a 60 év felettiekre ez kilondsen igaz, 6k
inkdbb mar csak a nyugdij eljdvetelét varjak. Ugyanakkor a korosztalyon bellli elemzés azt mutatja,
hogy a fiatalok kilféldre vandorlasanak hajlandésaga az utébbi évek tendencidinak megfeleléen
szamottevéen nem csokkent, a 18-29 éves korosztaly egy jelentés része — legalabbis az attitlidok
szintjén — a jobb munkalehetdség reményében hajlandd lenne kilfdldre koltdzni, vagy megtanulni egy
Ujabb nyelvet. 100 foku skalan 39 ponttal ez a legmagasabb érték, a masik pedig 37 ponttal a
nyelvtanulas, és ezzel szemben nem jelent szamukra alternativat az orszagon bellli mobilitas. Ez még

mindig ennek a korosztaly egy kisebbségének ugyan, de markans véleménye. A 30 év feletti
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korosztaly mar megfontoltabb e tekintetben, 6k szivesebben vallaljak a mas telepilésre valo koltozést,
vagy egy idegen nyelv megtanulasat, de oOsszességében elmondhatd, hogy a valtasra valo

hajland6sag 30 éves kor fol6tt mar jelentésen csokken.

Az élethosszig tartd tanulas egyik fontos adalékaként érdemes megjegyezni, hogy a fiatalabb
korosztalyt leszamitva egy Uj, vagy Ujabb szakma megtanulasa nem prioritds a jelenleg a
munkaerdpiacon |évOknek, s6t, még a fiatalok tobbsége szamara sem kiemelkedéen vonzd

alternativa.

Az eredményeket az iskolai végzettség tikrében vizsgalva elmondhatd, hogy az alacsony iskolai
végzettségliek kevésbé motivaltak, elsésorban a felséfoku végzettségliek mutatnak nagyobb
hajlanddségot a valtasra, valtoztatasra. Ugyanigy az anyagi gondokkal gyakran, vagy esetenként
klzd6k korében a valtoztatasi hajlandésag jéval magasabb, mint a gond nélkil él6k esetében. A

nemek kozott Iényeges eltérés nem tapasztalhato.

Mit tenne meg egy jobb Korcsoportok (atlag 100 foku skalan)
munkalehetéség érdekében? 18-29 30-39 40-49 50-59 60
évesek évesek évesek évesek felettiek

elkdltézni egy masik telepllésre 26 26 17 16 8
elkdltdzni egy masik megyébe 21 24 15 15 9
naponta tobb 6rat utazni 22 21 18 13 10
elkdltézni egy masik orszagba 39 22 16 15 9
megtanulni egy (Ujabb) nyelvet 37 24 21 16 11
megtanulni egy (Ujabb) szakmat 33 24 20 17 9

A megkérdezettek otode vélekedik borusabban, ha arrdl kérdezziik, hogy milyen konnyen, vagy
nehezen talalna munkat. Tobbséglk, 45 szazalék a korliményektdl teszi fliggéve, ugyanakkor
egyharmada a székesfehérvariaknak nem fél a munkakereséstél, 6k ugy vélik, hogy inkabb, vagy

nagyon konnyen talalnanak masik munkat.
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Milyen kdnnyen talalna munkat?

nagyon nehezen 3 % nagyon kdnnyen

__— 10 %

nehezen

18% \

inkabb kénnyen

‘ — 24%

A korosztaly szerinti vizsgalat lényeges kulonbséget nem mutat, jol latszik, hogy id6ésebb korra mar
némileg bizonytalanabba valnak a munkaerd piaci sikerességiket illetéen a valaszadok. A nemek
kozott lényeges kulonbség nem tapasztalhatd. Az anyagi helyzet tekintetében a korabbiakhoz
hasonloan itt is elmondhatd, hogy akik nem kizdenek anyagi gondokkal, azok sajat esélyeiket is
sokkal jobbnak latjak a munkaerépiacon egy esetleges valtas esetén. A felséfoku végzettségiiek
gondoljak leginkabb ugy, hogy nagyon konnyen talalnanak munkat. A kevesebb, mint 5 éve itt él6k a
legbiztosabbak abban, hogy hamar talalinanak Uj allast (38 szézalék). Minél kisebb a haztartas mérete,

anndl inkabb allnak pozitivan a kérdéshez a megkérdezettek (20. tablazat).

7.2 A munkahelyvaltas 6szténzéi

A kutatas sorén igyekeztlink feltami, hogy melyek azok a tényezék, amelyek a vélaszaddkat a
munkahelyvaltasra 6sztonzik. A székesfehérvariak szdmara a legfontosabb, hogy biztos allasuk
legyen, és ezért a valaszadok kozel kétharmada feladna jelenlegi munkahelyét is, ami azt mutatja,
hogy a latszolag stabil munkaerd-piaci, gazdasagi helyzet szubjektiv megitélése mas, bizonytalanabb.
Méasodik helyen a fizetés &ll, a vélaszaddk tobb mint fele lenne hajlandé magasabb fizetésért
munkahelyet valtani, ugyanigy fontos a fizetésen kivili juttatdsok, mint motivaciés tényezd, valamint
azis, hogy ne legyen stresszes a munkahely. A valaszadok felét a j6 munkahelyi koz6sség is motivalja
a tovabblépésre. A valaszadok majdnem felét motivalja az, ha elismerik (43 szazalék), ill. az érdekes

munka (45 szazalék), viszont ugyanennyi embernek fontos, hogy ne legyen kotelezd tuléra (44
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szazalék). A rugalmas munkaidd, a karrierépitési lehet6ség, a szakmai fejlédés és a munkahely

kozelsége csak minden harmadik embert motivalna a munkahelyvaltasra.

A statisztikai hattérvaltozokkal 6sszevetve az eredményeket azt mondhatjuk, hogy az anyagi helyzet

alapjan a kulonboz6 csoportok kozott nem tapasztalhato Iényeges eltérés, egyedul a nehéz anyagi

helyzetben 1évék azok, akik jelenlegi munkahelyiket feladnak, gyakorlatilag az 6sszes szempontot

figyelembe véve. A nemeket tekintve is minimalis az eltérés, altalanossagban a férfiakat a kiilonbdz6

felsorolt szempontok jobban motivaljak a munkahelyvaltasra. Ugyanigy a korabbi eredmények

koszonnek vissza abban, hogy az idésebbek nem, vagy nehezen motivalhatéak, megelégszenek

jelenlegi helyzetiikkel. Iskolai vegzettség tekintetében azonban jelentds eltérés az egyes csoportok

k6zott nem tapasztalhato.

Az alabbi szempontok milyen mértékben befolyasolnak
Ont abban, hogy jelenlegi munkahelyét feladja egy
masikért?

biztos allas
fizetés 55%
fizetésen kivili juttatas 54%
ne legyen stresszes 54%
j6 munkahelyi kozosség 52%
érdekes munka legyen 45%
ne legyen kotelezd tuldra 44%
olyan mh., ahol szamit az ember véleménye 43%
szakmai fejl6dés 36%
kozel legyen a lakashoz 36%
karrierépités, elGrelépés 33%
rugalmas munkaid6 31%

0 10 20 30 40 50 60

"Teljes mértékben" és "inkdbb igen" valaszok szazalékos aranya

64%

70

szazalékos megoszlas
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7.3 Tartds munkanélkiiliség

A megkérdezettek 20 szazalékaval fordult el6, hogy huzamosabb ideig (legaldbb fél évig)
munkanélkili volt. A megkérdezettek 4 szédzaléka allitotta azt, hogy jelenleg is van a kozvetlen

csaladtagjai korében munkanélkdli.

El6fordult-e, hogy huzamosabb ideig munkanélkiili volt?

igen
20%

nem
80%

A tartds munkanélkuliség hagyoméanyos szociol6giai érintettségét igazoltak vissza az eredmények.
Inkabb a nékre jellemzbbb (23 szézalék), hogy tartésan, legalabb fél évig tavol maradnak a munkatdl,
ugyanigy visszaigazolja a kutatas a szegénységi csapdaba kerilésnek az esélyét, hiszen jellemzéen
anehéz gazdaséagi helyzetben Iéviket (48 szazalék) érinti ez a probléma. A demografiai hattérvaltozdk
alapjan kirajzolodik még két olyan csoport, amelyek elsésorban a 2008-t6l kezd6édé gazdasagi
valsadgot szenvedték meg, ilyenek a 45-59 évesek (29 szazalék), valamint a szakmunkas
végzettségliek (28 szazalék), akik korében az atlagnal magasabb volt a tartésan munkanélkiliek

aranya. (21. tablazat)
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8. Képzés és élethosszig tart6 tanulas

8.1 A tanulassal kapcsolatos motivaciok

A képzéssel, tovabbképzéssel kapcsolatosan elsésorban a valaszadokat a pénz motivélja, azaz az,
hogy tobb pénzt keressenek a megszerzett tudas eredményeképp. A valaszadok 44 szazaléka
vélekedett igy. A tovabbi szempontok mar csak a valaszadok 7-15 szazalékat motivaljak tanulasra,
ugymint kellemesebb munkat taléljon (15 szazalék), vagy megtartsa jelenlegi munkajat (11 szazalék),
magasabb pozicioba kerlljon (10 szazalék). A megbecsiilés és tisztelet, valamint az élet megujulasa

nem jellemzd tényez6.

Az alabbiak koziil mi lenne az, amiért On hajlandé
lenne tanulni?

tobb pénzt keressen 44%
jobb, kellemesebb munkat talaljon 15%
megtartsa jelenlegi munkajat 11%
magasabb poziciéba keriljon 10%
megujuljon az élete 9%
jobban megbecsuljék, tiszteljék 7%

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

"lgen" vélaszok szazalékos aranya

Az iskolai végzettséggel dsszevetve a valaszokat azt tapasztaljuk, hogy a felséfoku végzettséglieket
motivélja legjobban a pénz a tanuldsra (66 szazalék), ilyen értelemben 6k azok, akik befektetésként
tekintenek az oktatasra. A nemek kozotti I€nyeges kilonbséget nem tartunk fel, bar a hdlgyek minden
vizsgalt dimenzidban passzivabbnak mutatkoztak. Az anyagi gondokkal rendszeresen kiizdék viszont
ebben a vizsgalt kérdésben is a lehetdségeket probaljak elémi, az életik megujulasat, magasabb

fizetést. A j0 anyagi helyzetben lévék viszont a tanulasban inkabb az el6relépést, a magasabb
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pozicioba kerulés lehetdségét latjak. Korcsoportok szerint vizsgalva elmondhatd ismételten az
idésebbek passzivitasa, ilyen értelemben a tanulas leértékelése, nem motivalja 6ket a pénzszerzés
sem, a 60 éven fellliek kdrében a legmagasabb azoknak az aranya, akik nem valasztottak egyik

lehet6séget sem.

8.2 Képzésekbe valo bekapcsolédas és azok megitélése

A székesfehérvariak dontd tobbsége (61 szazalék) nem vett részt semmilyen képzési programban,
sem a szakmdjahoz kapcsoléddan, sem pedig szakmajatdl eltérd terlleten. A valaszadok 13
szazaléka legalabb egy, tovabbi 13 szadzaléka legalabb két képzést elvégzett. Szakméjaban a
megkérdezettek 35 szdzaléka tanult valamilyen ismeretet, jellemzden véllalati tovabbképzés sorén,
vagy pedig a felséoktatasban, szakmajan kivil mindossze 14 szazalékuk. Utébbiak jellemzdéen
valamilyen nyelvtanfolyamon vettek részt, vagy OKJ-s végzettséget szereztek. A magasabb
tarsadalmi statuszi csoportok (gond nélkil él, felséfoku végzettsége van) kérében jellemzébb a
tovabbtanulas, az Ujabb ismeretek megszerzésének igénye, az § esetlikben az elvégzett tanfolyamok

szama atlagosan 1,5-1,6.

Hany képzést végzett el szakmajaban, vagy szakmajatol

eltéro teriileten?
négyet vagy tobbet
harmat

/ 5%
8%

kett6t
13% _\A

egyet /

13%
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Az alabbiak koziil milyen képzési programban vett | Szakméjahoz Szakmajatol
részt? kapcsolédoéan eltéro teriileten
»igen” valaszok szazalékos aranya

1. Elsé diplomas képzés 14 1

2. masodik vagy tobbedik diploma 2 1

3. felsofokl szakképzés 5 2

4. véllalaton belili képzés 19 2

5. OKJ-s képzés 5 7

6. nem OKJ-s képzés 2 2

7. szakiranyu tovabbképzés 10 3

8. nyelvtanulas 3 7

9. ECDL, szamitogépkezeld tanfolyam 2 2

Rakérdeztlnk az elvégzett képzések minéségeére is, melyet a tobbseg jonak, vagy nagyon jonak
mindsitett. A tobbi kozul is kiemelkednek az elsé diplomas képzések, melyeket a résztvevok 92
szazaléka jonak, vagy nagyon j0 minéséglnek tart, a szakiranyl tovabbképzések (szintén 92
szazalék), ill. az OKJ-s képzések (89 szazalék). Rosszabb véleménnyel vannak a nem OKJ-s
képzésekrl és a szamitogep kezel6i kepzésekrdl, valamint a masodik, tobbedik diploma
megszerzésére iranyul6 oktatasrol. Az el6bbit 27 szazaléka tartotta inkabb rossz, vagy nagyon rossz
minéséglinek, ugyanez az arany a szamitogep kezeldi képzéseknél 39 szazalék, mig a masodik

diploma esetén 26 szazalék.
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Az elvégzett képzések mindségével valo elégedettség

elsé diplomas  [INENENEGEGEGENSE e 6 2
e 260
s s 6 06
e 50 62
s 3 14 03
OKJ-s képzés [N 8 3
véllalaton beliili képzés [ZE D sSe . 14 2
nem OKJ-s képzés [T
s 552

masodik vagy tébbedik diploma
nyelvtanulas
szakirdnyu tovabbképzés

fels6foku szakképzés

ECDL, szgép kezelGi

B nagyon jé minGségl

0

20

M inkdbb jo mindségl

40

60

22

inkabb rossz mingség

20 6

21 6
17

80 100 120

nagyon rossz minéségu

sorszazalékos megoszlas
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9. Foglalkoztatassal kapcsolatos vélemények

9.1 Attitlidok a foglalkoztatasrol

A foglalkoztatéssal, a munkavallalassal és a munkaerd piaci varakozasokkal kapcsolatban kilonb6z6
negativ, és pozitiv allitasokat tettlink fel a megkérdezetteknek, hogy értékeljék azokat, mennyire
értenek veluk egyet. Az értékeket szazfoku skalara atszamolva az alabbi abra tartalmazza, ahol az 50
folotti tartomany az egyetértést, az 50 pont alatti pedig az adott allitas elutasitasat jelenti a

megkérdezettek részérdl.

A székesfehérvariak dontd tobbsége szerint (77 pont) a rendszervaltas elétt hirdetett, az egy
munkaadonal egész életre szdld allasok kora lejart, valamint a tobbség ugy érzi (68 pont), hogy a
kénnyl munkahelyvéltas képessége joval hasznosabb manapsag a munkavallalas szempontjabdl,
azaz fontos az alkalmazkoddkészség a munkavallalok részérdl. Ehhez kapcsolodoan azzal is egyetért
a tobbség, hogy nem a munkahely, hanem a foglalkoztatas biztonsaga szamit igazan (67 pont).
Szintén egyetértenek abban, hogy a munkaszerzédések rugalmassaga segiti a munkahelyteremtést
(65 pont), valamint fontosnak tartja a tobbség a képzéseket is (59 pont). Utdbbit a magasabban
képzettek jobban preferdligk az alap, vagy kozépfoki végzettségliekkel szemben. A
székesfehérvariak tobbsége, azok kdzott is elsésorban a magasabban kvalifikaltak gondoljak ugy,
hogy aki dolgozni akar, az el is tud helyezkedni a jelenlegi munkaerdpiacon (62 pont), ehhez
kapcsoldddan szintén a pozitiv megitélés tartomanyaba tartozik még az is, hogy a fehérvari cégek

megbecsuilik azt, aki jol dolgozik, bar az 53 pontos érték nem mutat hatarozott egyetertést.

A munka, mint tevékenység nem drvend széles megbecstltségnek a valaszaddk korében, ugyanis
annak ellenére, hogy blszkék ra (60 pont) a tdbbség szamara csak pénzkereseti lehetéség (62 pont),
ill. a tobbség nem ért egyet azzal az allitassal, hogy a munka az ember legfontosabb tevékenysége
(43 pont). Ehhez kapcsoldéddan széleskorii az elutasitottsaga annak az allitasnak, hogy akkor is
dolgoznanak, ha nem kellene a pénz (33 pont). A fentieket tdmasztja ald az, hogyha lenne ra
lehetdségiik, akkor sem hagynak ott a munkahelyiiket, hogy masfajta munkat végezzenek (35 pont),
hiszen csak pénzkereseti lehetdség, nem pedig a megbecsiiltség és az élet kiteljesitésének forrasa.
Széleskorl és egyértelmi a székesfehérvariak nyugdijkorhatarhoz valé hozzaallasa, a tébbség ugy
gondolja, hogy a jelenlegi nyugdijazasi korhatar megfeleld, sét vélhetéen csokkenteni is lehetne azt.
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Mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal?

Az egy munkaadodnal egész életre sz6l16 allasok kora
lejart

A konnyl munkahelyvaltas képessége igen hasznos
manapsag a munkavallalads szempontjabdl

Ma mar sokkal inkabb a foglalkoztatds biztonsagara van
szliksége az embernek és nem a munkahely
biztonsagdra

A munkaszerz&déseknek rugalmasabba kell valniuk,

hogy serkentsék a munkahelyteremtést

A munka csak pénzkereseti lehet6ség, semmi tobb

Aki akar dolgozni, az munkahoz is tud jutni Fehérvaron.

Buszke vagyok/voltam a munkahelyemre

Rendszeres képzés javitja a munkahoz jutds esélyét

A fehérvari cégek megbecsiilik azt, aki jél dolgozik.

A munka az ember legfontosabb tevékenysége

Ha lenne ra lehet6ség, otthagynam munkahelyemet,
hogy masfajta munkat végezzek

Akkor is dolgoznék, ha nem kellene a pénz

Magyarorszagon az emberek tul koran mennek
nyugdijba
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A foglalkoztatas témakorében vizsgaltuk azt is, hogy milyen véleménnyel vannak a székesfehérvariak
a kulénbdzo foglalkoztatasi formakrol. A székesfehérvariak egydtode dolgozott mar harom miiszakos
foglalkoztatasban és hatarozott idejli szerzédéssel, egytizedik megbizasi szerzédéssel, vagy
onfoglalkoztatassal. Az utobbi népszerii, a megkérdezettek 29 szazaléka nem probalta ugyan, de
szivesen kiprébalna. Alapvetéen mindegyik felsorolt foglalkoztatasi formaval szemben jelentds az
ellenérzés, a megkérdezettek min. 60, max. 81 szazaléka elutasitja valamelyiket. Feltételezéslnk
szerint ennek az lehet az oka, hogy nem tudjak, vagy nem ismerik ezeket a foglalkoztatasi formékat,
nincs rola tapasztalatuk, azonban ezt egy személyes kérdéives adatfelvétel soran nem feltétlenl
valljak be. Tovabba feltételezziik, hogy a tobbség nem nyitott az ujabb foglalkoztatasi formak felé, és
ezért inkabb elutasitban reagal. Osszességében a megkérdezettek 20 szazaléka az, aki egyik felsorolt
foglalkoztatasi tipust sem prébalna ki, teljesen nyitottnak 7 szazalék tekinthetd, ék is elsésorban
fiatalok. A felsorolt 11 formabol atlagosan hetet elutasitanak a székesfehérvariak, ez nemtdl, és iskolai
vegzettségtdl fuggetlen. A felsoroltak kozll a legkevéshé ismert (12 szazalék nem tudja, hogy mi az)

az osztott, vagy egyenl6tlen munkaideji foglalkoztatas.
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Milyen véleménnyel van az alabbi foglalkoztatasi

formakrol?
hatarozott idejl szerzédéssel - 14% 60% 0% 6%
harom miszakos munka -11% 60% 2% 7%
munkaerd kélcsonzé cégen keresztill - 13% 66% 1% 6%
megbizasos munkaforma - 14% 68% 2% 6%
onfoglalkoztatss  [RGNIN29% 54% 1%7%
alkalmi munkavallalés SEINII0% 77% 1% 7%
tdvmunka ' 9% 76% 4% 6%
munkaszerzédés nélkiili foglalkoztatds 4B6NB% 81% 1% 6%
részmunkaidds foglalkoztatas 4SeREa% 77% 1% 6%
interneten végezheté munka 16 25% 62% 3% 7%
osztott, vagy egyenlétlen munkaideji fogl. 2I6 13% 66% 12% 7%
0 20 40 60 80 100 120

m dolgozott mar igy m kiprébalna m biztosan nem dolgozna igy  nem tudja mit jelent = NT/NV

sorszazalékos megoszlas

9.2 A kozfoglalkoztatas megitélése

A kozfoglalkoztatassal kapcsolatosan erds ellenérzésekkel viseltetnek a megkérdezettek. Szinte
egyontetli a vélemény arrol, hogy kizéarélag politikai kampanyokat szolgal (81 pont), és nem jelent
segitséget a raszoruloknak (79 pont), valamint nem segiti a munkaerdpiacra valo visszatérést sem (72
pont). A megkérdezettek egyetértenek abban, hogy szlikség van a kozfoglalkoztatottak képzésére (67
pont), és abban is, hogy a jelenlegi bérlk alacsony (67 pont). Szintén egyetértés — bar nem
konszenzusos — mutatkozik abban is, hogy a kozfoglalkoztatottak a telepilés szaméra hasznos
munkat végeznek (60 pont). Azt az allitast viszont egyértelmiien elutasitjak, hogy a kdzfoglalkoztatas

val6s munkahelyeket teremtene (36 pont).
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Mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal?

A kozfoglalkoztatas politikai kampanycélokat szolgal. _ 81
A kozfoglalkoztatas igazabdl nem jelent nagy segitséget _ 79
a raszoruldknak.
A kozfoglalkoztatas nem segiti a munkaerdpiacra valo _ 72
visszatérést.
A kozfoglalkoztatottak bére alacsony, tobbet is

, I o7
kaphatnanak.

Szlikség van a kozfoglalkoztatottak képzésére. _ 67

A kézfoglalkoztatottak hasznos munkat végeznek a _ 60
telepilés szamara.
A kozfoglalkoztatas valés munkahelyeket teremt. _ 36

atlagpontszamok szazfoku skalan
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10. Palyakezd6k a munkaerépiacon

A péalyakezd6k munkaer6 piaci elhelyezkedését jellemzéen neheziti a munkatapasztalat hianya, a
munkaadok elditéletei és a munkaszocializacid hianya, vagy a kulonbdz6, a munkavegzést segitd
képességek nem megléte. Ebbdl kifolyolag a palyakezddk jelentds hatrannyal indulnak, koriikben
jellemz6en magasabb a munkanélkUliségi rata. Kivancsiak voltunk arra, hogy a székesfehérvariaknak
mi a véleményik a palyakezd6krél, kozvetlen kdrnyezetlikben van-e olyan, aki ilyen problémakkal
klzd. A szazfoku skalan mért eredmények alapjan azt mondhatjuk, hogy a székesfehérvariak donté
tobbsége ugy gondolja, a mai fiatalok nem tanuljadk meg a munka szeretetét, azaz a munkahoz vald
hozzaallasuk, a munkavégzéssel kapcsolatos motivacidik nem elégségesek (71 pont). Ugyanakkor
problémat latnak a nem megfeleld felkészitésben (70 pont), azaz az iskola nem kell§ alapossaggal
késziti fel 6ket a munkaerdpiacon torténd helytallasra. A fehérvariak véleménye szerint neheziti a
munkaba allast a munkatapasztalat hianya (69 pont), és egyetértenek abban, hogy egyaltalan,
palyakezdéként minden szempontbdl nehezebb boldogulni a munkaerdpiacon (67 pont). Ugyanakkor

azzal nem értenek egyet, hogy 10 évvel ezel6tt konnyebb lett volna (44 pont).

Mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal?

A mai fiatalok mar nem nagyon tanuljak meg a

munka szeretetét. n

A nem megfelel§ iskolai felkészités neheziti igazan

a palyakezd&k elhelyezkedését. 70

A szakmai tapasztalat hianya megneheziti a

palyakezd6k munkahoz jutdsi esélyeit. 69

Palyakezd6ként nehezebb munkat talalni, mint
idésebb munkakereséként.

7

10 évvel ezel6tt kbnnyebb volt a palyakezdd

munkanélkiliek elhelyezkedése. 4

atlagpontszamok szazfoku skalan
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Megvizsgaltuk azt is, hogy a megkérdezettek kornyezetében van-e palyakezdd. A székesfehérvariak
egyharmada érintett, vagy a csaladban, vagy a rokonsagban, esetleg barati, ismerdsi korében van
olyan, aki palyakezdé munkanélkuli. Kozulik a leginkabb érintett a megkérdezettek 6 szazaléka,

akiknek kozvetlen csaladtagja palyakezdd allastalan.
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11. Székesfehérvari onkormanyzati szolgaltatasok ismertsége

A kutatas kitért arra is, hogy Székesfehérvar Onkormanyzata 4ltal kinlt szolgaltatasokat ismerik-e a
megkérdezettek, valamint ezek mennyire segitik @ munkavallalés esélyeinek novelését. A leginkabb
népszerinek tind, ezaltal ismert szolgaltatas a Bregyd-kozi Szabadidékozpont, minden harmadik
fehérvari ismeri, majd negyede a megkérdezetteknek hallott a felnétt fittneszparkokrol, a kulonb6z6
ingyenes rendezvényekrdl. Kevésbé ismert a nyitott tornatermek program (18 szazalék), az ingyenes
wifi (14 szazalék), a bérlakéshoz jutas lehetbsége (13 szazalék). Minden tizedik lakos hallott a
haziorvosi ellatds fejlesztésérdl, és 8 szazalék az ingyenes bolcsddei, dvodai ellatasrdl. A

székesfehérvariak 28 szazaléka allitotta azt, hogy egyik szolgaltatasrol sem hallott még.

On hallott-e az alabbi, Székesfehérvar Onkormanyzata altal
nyujtott szolgaltatasokrol?

Bregyd ingyenes hasznalata 30%

egyikrél sem hallott 28%

felnGtt fittneszpark 23%

ingyenes rendezvények 23%
nyitott tornatermek 18%
ingyenes wifi 14%
bérlakashoz jutasi lehetGség 13%
haziorvosi ellatas fejlesztése 11%
ingyenes bolcsédei, 6vodai szolg. 8%
0 5 10 15 20 25 30 35

"igen" valaszok (szazalék)

szazalékos megoszlas

Ezen kérdésblokk masik kérdéscsoportja arra iranyult, hogy a fenti szolgaltatasok a megkérdezettek
véleménye szerint mennyiben jarulnak hozza a sikeres munkaerd-piaci elhelyezkedéshez. Majd
minden negyedik valaszadd szerint a lakhatéas tamogatasa, azaz a bérlakashoz jutési lehetdség (23
szazalék), valamint a helyi szolgaltatasok fejlesztése, azaz a héaziorvosi ellatas fejlesztése (22
szazalék) hozzajarulnak a sikeres elhelyezkedéshez. 17 szazalék véleménye szerint ezt segiti az
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ingyenes bolcsddei, 6vodai ellatas is. A tobbi szolgaltatas csak a megkérdezettek elenyész6 része
szerint segiti a munkaerd-piaci elhelyezkedést. A megkérdezettek majdnem fele véli gy, hogy ezek

a szolgéltatasok nem jelentenek segitséget az allaskeresésben.

Melyek segitik a fehérvariak munkavallalasi esélyeinek
novelését?
egyik sem 45%
bérlakdshoz jutdsi lehetdség 23%
hdziorvosi ellatas fejlesztése 22%
ingyenes bolcsédei, dvodai szolg. 17%
ingyenes wifi 7%
ingyenes rendezvények 4%
nyitott tornatermek 2%
Bregyd ingyenes hasznalata 1%
feln6tt fittneszpark 1%

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

emlitette (szazalék)

szazalékos megoszlas
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12. Demografia

A megkérdezettek 47 szézaléka férfi, 53 szazaléka né, 18 szazalékuk fiatal felnétt, 29 szézalékuk 30-

44 éves, egynegyediik 45-59 éves, mig 60 év felettiek 28 szazaléka volt.

A megkérdezettek neme

né
53%

A megkérdezettek megoszlasa korcsoportonként

18-29 éves
18%
60 év felett
28%

30-44 éves
29%

45-59 éves
25%
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A vélaszadok 5 szézaléka maximum nyolc osztalyt végzett, a szakmunkasok a minta 33 szézalékat
teszik ki, ugyanennyit a felséfoku végzettségiiek, mig 29 szazalék érettségizett.

Iskolai végzettség szerinti megoszlas

max 8 altalanos
5%

fels6foku végzettségl
33%

szakmunkas
33%

érettségizett
29%

A fehérvariak 33 szazaléka nem dolgozik, 67 sz&zalékuknak az adatfelvétel ideje alatt volt féallasa. A
nem dolgozok 70 szédzaléka nyugdijas, 3 szazalékuk GYES-en, GYED-en van, 9 szazalékuk
munkanélkuli, 14 szazalékuk tanulo, 1 szazalékuk haztartasbeli és tovabbi 1 szazalék pedig rokkant
nyugdijas. 2 szazalék az egyéb inaktiv kategoriaba sorolta magat.

Munkaerdpiaci aktivitas

nem
33%
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A megkérdezettek kicsit tobb, mint egytizede él egyedil, egyharmaduk 2 f6s haztartasban, 28

szazalékuk 3 fésben, mig tovabbi 28 szazalék 4, vagy tobb fét szamlalé haztartasban.

Haztartas nagysaga

1f6
12%

4 vagy tobb f6
28%

2f6
32%

3f6
28%

A megkérdezettek dontd tobbsége (89 szazalék) szlletése Ota Székesfehérvaron él, 10 szazalékuk
tobb mint 5 éve mondhatja magat fehérvarinak.

Anyagi helyzetiiket tekintve minden tizedik mondta azt, hogy gond nélkiil megéinek, a tébbség (64
szazalék) ligyes beosztassal kijon havi jovedelmébdl, minden negyedik lakosnak vannak néha kisebb

anyagi problémaik, mig a megkérdezettek 4 szazaléka gyakran szembestl anyagi gondokkal.
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gyakran vannak
anyagi gondjaik
4%

néha kisebb anyagi
gondjaik vannak
; 23%

A lakék tobb mint fele tiz, vagy négyemeletes panellakasban él, 16 szazalékuk valamilyen (Uj épités,

gond nélkil Anyagi helyzet
megélnek

9%

ligyes beosztassal,
megszoritassal
kijonnek
64%

vagy Oreg) tarsashazban, mig 30 szazalékuk csaladi hazban. 68 szazalékuk sajat tulajdonban, 22
szézalékuk rokonok (szUl6, tars, stb.) lakasaban él, mig egytizedik bérl6.

Lakds tipusa

csaladi haz
30%

panelhaz
54%

tarsashaz
16%
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Valtozo Kategéria % Osszesen
Nem A pfi
Férfi 47 100
NG 53
Korcsoport 18-29 év 18
30-44 év 29 100
45-59 év 25
60 év felett 28
Iskolai végzettség | max 8 altalanos 5
szakmunkas 33 100
érettségizett 29
felséfoku végzettségl 33
Jelenleg fGallasban | jgen 67
i 100
dolgozik? em 33
GYES-en, GYED-en van 3
nyugdijas 70
munkanélkiili 9
héztartasbeli 1 100
tanul6 14
rokkant nyugdijas 1
egyéb inaktiv 2
Haztartas nagysaga |1 3 12
2 f6 32 100
316 28
4, vagy tdbb 6 28
Telepiilésenvalé | szjletése ota 89
élés ideje kevesebb, mint 5 éve 1 100
tobb, mint 5 éve 10
Anyagi helyzet gyakran vannak anyagi
gondjaik 4
néha kisebb anyagi
gondjaik vannak 23 100
Ugyes beosztassal,
megszoritassal kijonnek 64
gond nélkil megélnek 9
Havi jovedelem 200.000 alatt 14
200.001 és 300.000
kozott 38 100
300.001 és 400.000
kozott 31
400.001 felett 17
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Valtozo

Kategoria % Osszesen
Lakas ti
akas tiptisa csaladi haz 30
tarsashaz 16 100
panelhaz 54
A lakas/haz, amiben B ,
él az On tulajdona? sajat tulajdonom 68
sziileim/més rokonom
tulajdona 22 100
bérlem 10
szivességi lakashasznald
vagyok -
!-cllor;nan koltozott Budapestré| 16
Ide: Kelet-Magyarorszagrol 23 100
Nyugat-Magyarorszagrol 17
Ebbdl a megyébdl 44
Szeret-e itt éIni
nagyon szeret 9
inkabb szeret 78
100
inkabb nem 9
egyaltalan nem 4
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13. Mellékletek

1. tablazat: Mennyire elégedett On azzal, ahogy az orszagban mennek a dolgok?

A - nagyon inkabb inkabb nagyon
Valtozo Kategoria elégedett elégedett elégedetlen | elégedetlen
Nem Férfi 4 57 27 12
NG 1 53 32 14
Korcsoport™ 18-29 év 1 41 34 24
30-44 év 1 61 26 12
45-59 év 3 59 28 10
60 év felett 3 55 33 9
'S,kola:t - max. 8 altalanos 2 36 40 22
vegzetiseg szakmunkas 2 44 38 16
érettségizett 2 64 21 13
felséfoku
vegzettseql 2 61 29 8
Tglepﬁlt:esin vald | sziletése ota 57 29 12
elés ideje kevesebb, mint 5
éve - 22 22 56
tobb, mint 5 éve 3 41 42 14
Anyagi helyzet** | gyakran vannak
anyagi gondjaik - 64 27 9
néha kisebb anyagi
gondjaik vannak 2 43 46 9
Ugyes beosztassal,
megszoritassal
kijonnek 2 64 26 8
gond nélkl
megeélnek 4 52 36
Havi jovedelem™ | 200,000 alatt - 40 51
200.001 és 300.000
kozott 1 60 36 3
300.001 és 400.000
kozott 2 62 28 8
400.001 felett 1 76 19 4
Lakas tipusa™ | ooz iagi haz 4 67 20 9
tarsashaz 3 54 27 16
panelhaz 1 50 37 12
Szeret-e itt éIni**
nagyon szeret 18 24 30 28
inkabb szeret 1 64 28 7
inkabb nem - 35 46 19
egyaltalan nem - 5 27 68

* p<0.05; **p<0.001; szézalékos megoszlas
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2. tablazat:

Mennyire elégedett On azzal, ahogy Fejér megyében mennek a dolgok?

naavon inkabb inkabb nagyon
Valtoz6 Kategoéria elégg dett elégedet | elégedetle | elégedetle
t n n
Nem Férfi 4 67 25 4
NG 2 67 27 4
Korcsoport™ | 1g.29 ¢y 3 53 33 11
30-44 év 3 73 21 3
45-59 év 2 69 25 4
60 év felett 3 67 28 2
'S,kola:t . |max. 8altalanos 2 55 35 8
vegzetiseg szakmunkas 2 59 33 6
érettségizett 3 73 18 6
felséfoku végzettséql 3 71 25 1
Tell?P}I"!éS_edn. szilletése ota 3 67 26 4
valo E1eS 19818 1 evesebb, mint 5 éve 12 50 25 13
tobb, mint 5 éve 1 69 28 2
Anyagi** gyakran vannak anyagi gondjaik - 61 32 7
helyzet néha kisebb anyagi gondjaik
vannak 2 64 33 1
ligyes beosztassal,
megszoritassal kijonnek 75 21 2
gond nélkil megéinek 65 28
!'_'_avieI e | 200.000 lat - 60 37 3
JoVeaelem™ 1 200.001 és 300.000 kztt 1 74 25
300.001 és 400.000 kozott 1 78 21
400.001 felett - 89 11
—
Lakas tipusa™ | ooa1adi haz 5 66 25 4
tarsashaz 3 61 33 3
panelhaz 1 72 23
Haztartas
nagysaga** 116 3 73 21 3
26 1 69 28 2
36 2 69 25 3
4, vagy tobb 6 5 59 27 9
Szeret-e itt
éInji** nagyon szeret 19 56 17 8
inkabb szeret 1 77 21 1
inkabb nem - 26 71 3
egyaltalan nem - 9 33 58

* p<0.05; **p<0.001; szazalékos megoszlas
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3. tablazat: Mennyire elégedett On azzal, ahogy Székesfehérvaron mennek a dolgok?

nagyon| . .. _ nagyon
Valtozo Kategéria eT%%::d e:zgzz::tt elélg:::g:en eIZgjt:)::etl
Nem* Férfi 5 68 24 3
NG 1 73 22 4
Korcsoport* 18-29 év 2 60 28 9
30-44 év 3 72 22 3
45-59 év 3 76 18 3
60 év felett 3 70 25 2
Iskolai | max. 8 altalanos 4 47 41 8
vegzettseg szakmunkas 2 69 2 3
érettségizett 4 76 15 5
felséfoku végzettségl 4 71 24 1
Telepilésen | szijletése ota 3 71 22 4
valo éles ideje” T - vesebb, mint 5 éve 11 22 56 11
tobb, mint 5 éve 2 71 26 1
Anyagi helyzet™ | gyakran vannak anyagi gondjaik 3 69 22 6
néha kisebb anyagi gondjaik vannak 66 29
Ugyes beosztassal, megszoritassal
kijonnek 2 77 20 1
gond nélkill megélnek 10 70 19 1
Havi 200.000 alatt 56 40 4
Jovedelem™ 00,001 65 300.000 kézot 2 78 20
300.001 és 400.000 kdzott 2 83 14 1
400.001 felett 2 88 10
Lakas tipusa™ | csaladi haz 3 74 21
tarsashaz 5 59 32
panelhaz 2 74 21 3
Haztartas
nagysaga** 116 5 62 29 4
216 1 72 25 1
316 4 75 18 3
4, vagy tobb f6 5 67 22 6
Szeret-e itt éIni**
nagyon szeret 22 57 15 6
inkabb szeret 2 80 17 1
inkabb nem 30 66 4
egyaltalan nem - 11 43 46
* p<0.05; **p<0.001; szézalékos megoszlas
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4. tablazat:

Mennyire elégedett sajat, személyes élethelyzetével?

A - nagyon inkabb inkabb nagyon
CElisen S elégedett elégedett elégedetlen elégedetlen
Nem Férfi 4 71 22 3
NG 2 72 23 3
Korcsoport™ | 1829 év 2 59 31 8
30-44 év 5 78 15 2
45-59 év 2 78 19 1
60 év felett 3 67 29 1
'S,kola:t . |max 8 ltalanos 2 64 28 6
Vegzetsea™ | szakmunkas 3 64 30 3
érettségizett 2 75 18 5
felséfoku
végzettséq 4 77 19
Tellgp’ilillésen szilletése ota 3 70 24 3
valo élés .
ideje* kevesebb, mint 5 éve - 44 45 11
tobb, mint 5 éve 5 81 13 1
Anyagi gyakran vannak
helyzet** anyagi gondjaik - 61 36 3
néha kisebb anyagi
gondjaik vannak 4 67 27 2
ligyes beosztassal,
megszoritassal
kijonnek 2 77 21
gond nélkul
megélnek 9 74 17
Havi ~— —1200.000 alatt 1 66 33
jovedelem™ 500 001 &5 300.000
kozott 2 73 25
300.001 és 400.000
kozott 3 87 10
400.001 felett 2 89 9
—
Lakas tipusa™ | <2 1adi haz 4 69 25 2
tarsashaz 4 60 32 4
panelhaz 3 77 18 2
Szeret-e itt
élni** nagyon szeret 17 64 14 5
inkabb szeret 2 79 19
inkabb nem - 41 57 2
egyaltalan nem - 21 33 46

* p<0.05; **p<0.001; szazalékos megoszlas
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5. tablazat: On szerint a jov6 évben az orszag helyzete varhatéan hogyan fog alakulni?

erésen | . . . «
oo s - : ; inkabb nem fog inkabb erosen
Valtoz6 Kategoria javulni | . : . " . :
javulni fog | valtozni | romlani fog | romlani fog
fog
Nem Férfi 3 32 56
N6 1 29 60 2
Korcsoport® | 1829 gy 2 31 51 14 1
30-44 év 1 37 54 2
45-59 év 4 31 57 1
60 év felett 1 23 67 1
'S,kola:t ., |max. 8altalanos 6 20 60 14
Vegzelsed™ | szakmunkas 1 23 62 12 2
érettségizett 1 27 61 10 1
felséfoku végzettséql 2 43 51 1
Tellgp’ili!és%n. szilletése ota 2 31 57 1
valo eles ideje kevesebb, mint 5 éve 63 37
tobb, mint 5 éve 3 23 65 9
Anyagi gyakran vannak anyagi
helyzet** gondjaik 42 42 16
néha kisebb anyagi
gondjaik vannak 1 34 53 12
ligyes beosztassal,
megszoritassal
kijonnek 1 29 62 2
gond nélkul megélnek 5 38 54
Havi —— 1200.000 alatt 25 64 10 1
Jovedelem™ 500 001 &s 300.000
kozott 1 26 68 4 1
300.001 és 400.000
kozott 26 61 11 2
400.001 felett 4 28 66 1 1
A 1 *%
Lakas tipusa™ | <2 ladi haz 42 50 4 2
tarsashaz 28 55 12
panelhaz 26 63 10 1
Szeret-e itt
élni** nagyon szeret 9 30 50 11
inkabb szeret 1 34 58 6 1
inkabb nem 3 20 65 8 4
egyaltaldn nem 59 39 2

* p<0.05; **p<0.001; szazalékos megoszlas
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6. tablazat: On szerint a jov6 évben Székesfehérvar helyzete varhatéan hogyan fog alakulni?

nem
(e - erésen inkabb fog inkabb erésen
Valtozé Kategoria . : . . . . .
javulni fog [ javulni fog | valtozn | romlanifog | romlani fog
i
Nem Férfi 2 37 57 4
NG 1 37 60 2
Korcsoport® | 1829 év 1 36 56 6 1
30-44 év 3 43 52 2
45-59 év 1 38 59 2
60 év felett 1 31 66 2
'S,kola:t ., | max. 8 altalanos 2 29 65 4
vegzeliseg szakmunkas 1 27 70 3
érettségizett 2 40 53 5
felséfoku
végzettségl 2 44 53 1
Tell?P}li!ésen szllletése ota 38 57 3
valo élés o
ideje kevesebb, mint 5 éve - 22 78 -
tobb, mint 5 éve 1 31 67 1
Anyagi gyakran vannak
helyzet* anyagi gondjaik - 33 60 7
néha kisebb anyagi
gondjaik vannak 4 33 62 1
Ugyes beosztassal,
megszoritassal
kijonnek 1 40 58 1
gond nélkil
megéinek - 51 49 -
Havi 1200000 alatt 3 22 75 -
Jovedelem™ 500 001 &s 300.000
kozott - 37 63 -
300.001 és 400.000
kozott 1 42 55 2
400.001 felett - 49 51 -
Lakas tipusa | . o1sdi haz 43 54 1
tarsashaz 36 57 5
panelhaz 1 36 61 2
Szeret-e itt
élni** nagyon szeret 8 29 62 1
inkabb szeret 1 41 57 1
inkabb nem - 29 70 1
egyaltalan nem - 5 56 37 2

* p<0.05; **p<0.001; szazalékos megoszlas
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7. tablazat: On szerint a jov6 évben Europa helyzete varhatéan hogyan alakul?

erésen . inkabb "
o £ - : . inkabb nem fog o erosen
Valtozé Kategoéria javulni | . .o . . : | gyengiln P
; erésodni fog | valtozni ) gyengiilni fog
og i fog
Nem Férfi 2 18 46 28 6
NG - 18 47 30 5
Korcsoport | 18.29 ¢v - 18 50 23 9
30-44 év 2 20 42 31 5
45-59 év - 16 45 33 6
60 év felett 2 18 49 27 4
'S,kola:t . | max.8 ltalanos 2 26 52 18 2
Vegzetsea™ | szakmunkas i 17 43 33 7
érettségizett 1 13 43 33 10
felséfoku
végzettséql 2 22 51 23
Tell?P}Ii!ésen szilletése ota 1 18 45 29
valé élés .
ideje kevesebb, mint 5 éve - 17 83
tobb, mint 5 éve - 16 52 30 2
Anyagi gyakran vannak
helyzet** anyagi gondjaik - 20 47 10 23
néha kisebb anyagi
gondjaik vannak 1 26 42 26 5
ligyes beosztassal,
megszoritassal
kijonnek 1 17 41 35 6
gond nélkul
megélnek 4 14 62 19 1
Havi © 1200.000 alatt 1 18 47 29 5
jovedelem™ - 500 601 &s 300.000
kozott 1 17 47 28 7
300.001 és 400.000
kozott - 7 32 53 8
400.001 felett - 11 42 39 8
Lakas Lo
tipusa** csaladi haz 3 27 41 25 5
tarsashaz 1 26 39 27 7
panelhaz - 11 50 33 6
Szeret-e itt
élni** nagyon szeret 5 24 48 21 2
inkabb szeret 1 18 43 32 6
inkabb nem 1 17 60 16 6
egyaltalan nem - - 67 21 12

* p<0.05; **p<0.001; szazalékos megoszlas
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8. tablazat: Mit gondol, az On személyes élethelyzete a jévé évben varhatéan hogyan fog

alakulni?
erésen | inkabb inkabb | erdsen
(e 2er - ol . | nem fog - -
Valtozé Kategoria javulni | javulni . > | romlani | romlani
valtozni
fog fog fog fog |
Nem Férfi 2 30 64 4 -
NG 1 22 71 6
Korcsoport™ 18-29 év 1 32 55 11 1
30-44 év 2 33 64 2
45-59 év 1 21 74 4
60 év felett 1 21 73 5
'S,kola:t - max 8 altalanos 2 20 74 4
vegzetiseg szakmunkas - 19 74 7
érettségizett 1 22 69 7 1
felséfoku végzettséql 2 37 59 2
Tﬁler_)glésen valo | sziletése ota 1 25 68 6
eles ideje kevesebb, mint 5 éve ] 63 37
tobb, mint 5 éve 2 31 67
Anyagi helyzet™ | gyakran vannak anyagi
gondjaik - 20 70 7 3
néha kisebb anyagi
gondjaik vannak 1 30 60 9
ligyes beosztassal,
megszoritassal kijonnek 2 25 70 3
gond nélkul megélnek - 42 57 1
Havi jovedelem {200,000 alatt - 28 71 1
200.001 és 300.000 kozott 1 24 71 4
300.001 és 400.000 kozott 1 21 76 2
400.001 felett - 27 72
Lakas ti o
akastipusa csaladi haz 3 30 65 3
tarsashaz 1 35 52 12
panelhéz 1 23 73 3
Haztartas
nagysaga** 116 - 39 55 6
216 - 23 73 4
316 29 67 2
4, vagy tobb 6 22 67 8 1
Szeret-e itt éIni**
nagyon szeret 6 39 52 3
inkabb szeret 1 26 69 4
inkabb nem - 26 68 6
egyaltalan nem - - 71 25 4
* p<0.05; **p<0.001; szazalékos megoszlas
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9. tablazat: A munkaképes koruak sajat munkahoz jutasi esélyeinek megitélése a megyében

Valtozé Kategéria nagyon | .y abh jok | dtiagosa | inkabb - nagyon
jok k rosszak rosszak
Nem Férfi 4 32 60 4
N6 2 35 59 3 1
Korcsoport | 18.29 év 3 36 56 4 1
30-44 év 3 34 61 2
45-59 év 3 30 61 5 1
60 év felett 4 35 58 2 1
IS,kola:t .. |max. 8 dltalanos 5 26 69 -
VegzeSed™ | szakmunkas 1 31 62 5 1
érettségizett 2 17 74 5 2
felséfoku végzettségl 6 50 43 1
Tell?P}li!ésen sziiletése 6ta 3 31 62 3 1
valo élés o
ideje* kevesebb, mint 5 éve - 63 37 -
tobb, mint 5 éve 6 50 40 4
Anyagi gyakran vannak anyagi
helyzet* gondjaik 4 32 57 4 3
néha kisebb anyagi
gondjaik vannak 4 38 55 3
ugyes beosztassal,
megszoritassal kijonnek 32 62 3 1
gond nélkil megélnek 51 40 -
Havi 1200000 alatt 42 53 2
jovedelem™ %560 501 &5 300.000
kozott 2 40 53 4 1
300.001 és 400.000
kozott 3 22 72 2 1
400.001 felett - 29 68 3
Lakas ti
aKaSPUSA | csaladi haz 35 58 3
tarsashaz 39 52 2
panelhaz 2 33 61 3 1
Haztartas
nagysaga** |16 5 45 47 3 -
26 1 40 53 4 1
316 5 31 61 3 -
4, vagy tobb 6 2 25 68 4 1
Szeret-e itt
élni** nagyon szeret 13 45 35 7
inkabb szeret 2 33 62 2 1
inkabb nem 6 36 56 2
egyaltalan nem - 5 73 20 2

* p<0.05; **p<0.001; szézalékos megoszlas
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10. tablazat: On szerint az idei évben novekszik, csokken, vagy nem valtozik a foglalkoztatottak

szama Magyarorszagon?

Valtozé Kategoria novekedni fog nem valtozik csokkenni fog
Nem Férfi 4 59 37
NG 2 63 35
Korcsoport | 1829 4v 4 55 41
30-44 év 3 64 33
45-59 év 3 61 36
60 év felett 3 62 35
Iskolai ., |max.8altalanos - 50 50
végzettseg szakmunkas 2 56 42
érettségizett 5 59 36
felséfoku
végzettséqgl 70 26
Telepiilésen | s7ijletése ota 61 36
valo éles ideje [yqyesebb mint5
éve - 38 62
tobb, mint 5 éve 4 68 28
Anyagi gyakran vannak
helyzet** anyagi gondjaik - 31 69
néha kisebb
anyagi gondjaik
vannak 3 51 46
ligyes
beosztassal,
megszoritassal
kijonnek 3 66 31
gond nélkul
megélnek 6 76 18
Havi jovedelem | 200.000 alatt - 75 25
200.001 és
300.000 kozott 3 67 30
300.001 és
400.000 kozott 4 69 27
400.001 felett 1 65 34
Lakas tipusa*
S HPUSA 1 csaladi haz 3 67 30
tarsashaz 4 50 46
panelhaz 3 64 33
Szeret-e itt
élni** nagyon szeret 17 54 29
inkabb szeret 2 65 33
inkabb nem 1 42 57
egyaltalan nem - 42 58

* p<0.05; **p<0.001; szazalékos megoszlas
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11. tablazat: On szerint mennyire tudja garantalni a kormany a munkahelyek biztonsagat

Magyarorszagon?
VL AT métretgﬁsben na%r:: " mkfrizsszn mér::iben eg);é:tr:Ién
Nem Férfi 1 20 26 25 28
NG 1 18 22 29 30
Korcsoport | 1829 ey 1 21 29 22 26
30-44 év 1 22 22 30 25
45-59 év 1 16 21 25 37
60 év felett 2 18 23 29 28
Iskolai | max. 8 altalanos 2 27 44 17 10
végzettseg™ szakmunkas 18 19 26 37
érettségizett 1 11 23 33 32
felséfoku végzettséql 2 26 27 24 22
Telepiilésen | szjletése ota 1 19 24 27 29
;’da ;;)eeles kevesebb, mint 5 éve 22 33 - 44
tobb, mint 5 éve 1 21 17 33 28
Anyagi gyakran vannak anyagi
helyzet** gondjaik 27 47 13 13
néha kisebb anyagi
gondjaik vannak 1 25 35 28 11
ligyes beosztassal,
megszoritassal kijonnek 1 16 16 29 38
gond nélkill megéinek 28 24 32 16
Havi 200.000 alatt 1 28 15 40 16
Jovedelem™ 110001 és 300.000 kezstt| 1 18 13 32 36
300.001 és 400.000 kozott 1 14 41 37
400.001 felett 21 39 35
ooy |csaladinaz 2 25 2 19 28
tarsashaz 1 39 28 17 15
panelhaz 1 11 19 35 34
Haztartas
nagysaga*™ |[1f6 3 33 28 16 20
216 15 24 31 30
36 1 18 20 29 32
4, vagy tobb 6 2 18 25 25 30
Szeret-e itt
éInji** nagyon szeret 5 14 25 18 38
inkabb szeret 1 20 22 29 28
inkabb nem 1 25 30 16 28
egyaltalan nem 7 29 23 41

* p<0.05; **p<0.001; szazalékos megoszlas
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12. tablazat: On szerint ma Magyarorszagon az emberek munkahoz jutasi esélyei az Eurépai

Uniéhoz képest...

oo s - sokkal | egy kicsit |ugyanoly | egy kicsit sokkal
GRS SEEEEE jobbak jobbak anok | rosszabbak | rosszabbak
Nem Férfi - 17 37 27 19
N6 - 14 33 32 21
Korcsoport* 18-29 év - 18 44 23 15
30-44 év - 15 29 31 25
45-59 év - 12 31 32 25
60 év felett - 18 38 30 14
Is’kola:t - max. 8 ltalanos 2 24 43 23 8
vegzetiseg szakmunkas i 13 29 35 23
érettségizett - 9 35 34 22
felséfoku
végzettségl - 23 39 21 17
Telepiilésen valo | szjletése ota - 15 35 30 20
élés ideje kevesebb, mint 5
éve - 12 50 38
tobb, mint 5 éve - 16 36 29 19
Anyagi helyzet™ | gyakran vannak
anyagi gondjaik - 12 44 18 26
néha kisebb
anyagi gondjaik
vannak - 22 30 36 12
ugyes
beosztassal,
megszoritassal
kijonnek - 14 30 33 23
gond nélkil
megeélnek - 24 42 24 11
Havi jovedelem™ | 200,000 alatt - 24 21 39 16
200.001 és
300.000 kozott - 16 27 37 20
300.001 és
400.000 kozott - 4 18 42 35
400.001 felett - 3 29 34 34
Lakas tipusa**
aKASTPUSE™ | csaladi haz ! 21 40 2 17
tarsashaz - 27 39 27 7
panelhaz - 10 28 37 25
Szeret-e itt éIni**
nagyon szeret 1 14 37 31 17
inkabb szeret - 15 31 32 22
inkabb nem - 28 49 15 8
egyaltalan nem - 7 67 11 16

* p<0.05; **p<0.001; szézalékos megoszlas
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13. tablazat: On szerint lakohelyén ma az emberek munkahoz jutasi esélyei a magyarorszagi

atlaghoz képest...

e - sokkal | egy kicsit egy kicsit sokkal
celliy SEEEEE jobbak [ jobbak TELRUIO . rosszabbak | rosszabbak
Nem Férf 4 27 60 7 2
N6 4 27 60 7 2
Korcsoport™ | 18.29 ¢y 2 24 61 11 2
30-44 év 7 26 60 1
45-59 év 4 27 61 3
60 év felett 1 29 59 2
|s,k°|a:t .. |max. 8 altalanos 2 27 56 13 2
VegzeUSed™ | <zakmunkas 3 23 62 3
érettségizett 2 17 72 2
felséfoku
végzettséql 39 50 1
Telepiilésen | szjletése ota 26 61 2
valé elés kevesebb, mint 5
ideje éve - 38 62 -
tobb, mint 5 éve 4 36 54 5 1
Anyagi gyakran vannak
helyzet** anyagi gondjaik 19 16 45 10 10
néha kisebb
anyagi gondjaik
vannak 6 36 46 11 1
ligyes beosztassal,
megszoritassal
kijonnek 1 24 66 7 2
gond nélkul
megeélnek 46 48 1
Havi 200.000 alatt 46 49 3
jovedelem* 200.001 és
300.000 kozott 1 26 64 8 1
300.001 és
400.000 kozott 1 20 71 6 2
400.001 felett - 21 71 4 4
Laka
tipussa** csaladi haz 28 57 9 3
tarsashaz 30 49 14 2
panelhaz 3 26 66 4 1
Szeret-e itt
élni nagyon szeret 8 43 42 4 3
inkabb szeret 4 25 62 8 2
inkabb nem 2 34 56 5 3
egyaltalan nem - 7 84 7 2

* p<0.05; **p<0.001; szézalékos megoszlas
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14. tablazat: Dolgozott-e mar valaha kiilfoldon?

Valtozo Kategoria igen nem
Nem* Férfi 8 92
NG 4 96
Korcsoport 18-29 év 7 93
30-44 év 8 82
45-59 év 5 95
60 év felett 3 97
Iskolai végzettség* | max. 8 altalanos 2 98
szakmunkas 6 94
érettségizett 3 97
felséfoku végzettséql 8 92
Teleplésenvalo | szijletése ota 5 95
clés ideje kevesebb, mint 5 éve 38 62
tobb, mint 5 éve 8 92
Anyagi helyzet gyakran vannak anyagi
gondjaik 15 85
néha kisebb anyagi
gondjaik vannak 5 95
Ugyes beosztassal,
megszoritassal
kijonnek 5 95
gond nélkil megélnek 5 95
Havi jovedelem™ | 200,000 alatt 8 92
200.001 és 300.000
kozott 2 98
300.001 és 400.000
kozott 4 96
400.001 felett 1 99
Lakas tipusa*
Py csaladi haz 3 o7
tarsashaz 11 89
panelhaz 5 95
Haztartas nagysaga |1 3 16 84
26 1 99
316 7 93
4, vagy tobb 6 5 95
Szeret-e itt éIni**
nagyon szeret 16 84
inkabb szeret 4 96
inkabb nem 7 93
egyaltaldn nem 4 96

* p<0.05; **p<0.001; szézalékos megoszlas
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15. tablazat: Onnek van munkahelye jelenleg?

Valtozo Kategoria igen nem

Nem** Férfi 74 26

N6 63 37
Korcsoport™ 18-29 év 66 34

30-44 év 92

45-59 év 94

60 év felett 21 79
Iskolai végzettség™ | max 8 altalanos 27 73

szakmunkas 61 39

érettségizett 69 31

felséfoku végzettséql 79 21
Telepiilésenvalé | sziletese ota 67 33
cles ideje kevesebb, mint 5 éve 100

tobb, mint 5 éve 73 27
Anyagi helyzet™ gyakran vannak anyagi

gondjaik 64 36

néha kisebb anyagi

gondjaik vannak 56 44

Ugyes beosztassal,

megszoritassal

kijonnek 71 29

gond nélkil megélnek 88 12
Havi jovedelem™ 200,000 alatt 26 74

200.001 és 300.000

kozott 55 45

300.001 és 400.000

kozott 90 10

400.001 felett 98 2
Lakas tipusa csaladi haz 70 30

tarsashaz 59 41

panelhaz 69 31
Szeret-e itt éIni**

nagyon szeret 72 28

inkabb szeret 70 30

inkabb nem 64 36

egyaltalan nem 37 63

* p<0.05; **p<0.001; szazalékos megoszlas
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16. tablazat: Jelenlegi munkahelyét mennyire érzi biztonsagosnak, stabilnak?

nagyon fells inkabb nagyon
Valtoz6 Kategoria stabilnak | stabilnak | kozepes | ,. .
. . bizonytalan | bizonytalan
tlinik tlinik
Nem Férfi 19 52 25 4
NG 24 47 28 1
Korcsoport 18-29 év 16 50 34 -
30-44 év 21 51 26 2
45-59 év 23 49 23 4 1
60 év felett 29 41 29 2
'S,kola:t ... |max.8altalanos 8 31 62 -
VegzeSed™ | szakmunkas 14 52 29 5
érettségizett 6 62 31 - 1
felséfoku
végzettséql 40 39 19
Telepiilésen | 57jletese ota 19 51 28
valé S*Ies kevesebb, mint 5
ideje éve 13 62 13 12
tobb, mint 5 éve 44 40 11 5
Anyagi gyakran vannak
helyzet** anyagi gondjaik 9 41 41 9
néha kisebb
anyagi gondjaik
vannak 20 43 34 2 1
tgyes
beosztassal,
megszoritassal
kijdnnek 19 60 21 -
gond nélkul
megélnek 53 36 11 -
Havi jovedelem | 200.000 alatt 9 54 32 5
200.001 és
300.000 kozott 23 59 17 1
300.001 és
400.000 kozott 17 60 22 1
400.001 felett 16 62 21 1
Lakas tipusa*
S WPUSE™ 1 csaladi haz 20 53 23 4
tarsashaz 35 39 26 -
panelhaz 21 52 26 1
Szeret-e itt
élni** nagyon szeret 43 35 14 6 2
inkabb szeret 19 54 25 2
inkabb nem 29 37 30 4
egyaltalan nem - 13 87 - -

* p<0.05; **p<0.001; szazalékos megoszlas
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17. tablazat: Mennyire tart On attol, hogy elveszitheti allasat?

inkabb | egyaltalan
Valtozé Kategdria nagyon | inkabb | is-is [ nemtart | nem tart
tart téle [ tart téle téle téle
Nem Férfi - 7 36 40 17
NG - 8 33 41 18
Korcsoport | 18.29 év - 11 40 36 13
30-44 év - 8 38 38 16
45-59 év - 6 31 45 18
60 év felett - 5 24 40 31
Iskolai | max. 8 altalanos - - 54 38 8
Vegettseq™ | o akmunkas i 10 39 40 11
érettségizett 1 3 35 51 10
felséfoku végzettségli - 10 30 32 28
Telepiilésen | szjletese ota - 8 35 41 16
;’;;}’ef'es kevesebb, mint 5 éve i i 75 12 13
tobb, mint 5 éve - 6 30 34 30
Anyagi gyakran vannak anyagi gondjaik - 20 65 10 5
helyzet™ néha kisebb anyagi gondjaik
vannak 1 11 52 24 12
ligyes beosztassal,
megszoritassal kijonnek - 28 52 16
gond nélkil megéinek - 7 35 49
Havi 200.000 alatt - 14 50 18 18
Jovedelem™ 100,001 és 300.000 kézbt i 22 54 20
300.001 és 400.000 kozott - 25 54 19
400.001 felett - 19 61 16
iovey  |coaladinaz : 7 |3 | # 15
tarsashaz - 17 37 30 17
panelhaz - 6 32 42 20
Haztartas
nagysaga** |16 2 16 31 19 33
26 - 38 33 22
3 6 - 31 48 13
4, vagy tobb 6 - 36 44 13
Szeret-e itt
élni** nagyon szeret 2 6 33 23 36
inkabb szeret - 7 32 45 16
inkabb nem - 11 50 27 12
egyaltalan nem - 13 75 12

* p<0.05; **p<0.001; szazalékos megoszlas
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18. tablazat: Az On munkahelye mas telepiilésen van-e, mint ahol lakik?

Valtozo Kategoria igen nem
Nem Férfi 5 95
NG 4 96
Korcsoport* 18-29 év - 100
30-44 év 6 94
45-59 év 4 96
60 év felett 5 95
Iskolai vegzettség* | max. 8 altalanos - 100
szakmunkas 9 91
érettségizett 2 98
felséfoku végzettséql 4 96
Telepiilésenvalé | sziletese ota 4 9
¢les ideje kevesebb, mint 5 éve ] 100
tobb, mint 5 éve 7 93
Anyagi helyzet gyakran vannak anyagi
gondjaik - 100
néha kisebb anyagi
gondjaik vannak 6 94
Ugyes beosztassal,
megszoritassal
kijonnek 4 96
gond nélkil megélnek 10 90
Havi jovedelem™ {200,000 alatt - 100
200.001 és 300.000
kozott 11 89
300.001 és 400.000
kozott 1 99
400.001 felett 4 96
Lakas ti
akas fipusa csalédi haz 5 %
tarsashaz 7 93
panelhaz 4 96
Szeret-e itt élni
nagyon szeret 5 95
inkabb szeret 4 96
inkabb nem 7 93
egyaltalan nem - 100

* p<0.05; **p<0.001; szazalékos megoszlas
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19. tablazat: Tervezi, hogy munkahelyet valt?

igen, elképzelheté D ET semmiképpen
Valtoz6 Kategoéria mindenkép . valésziniin :
nek tartja nem tervezi
pen ek
Nem Férf 3 14 37 46
N6 4 15 32 49
Korcsoport™ | 1g.29 gy 3 20 43 34
30-44 év 5 17 37 41
45-59 év 3 11 26 60
60 év felett 1 39 54
'S,kola:t ... |max. 8 altalanos 13 62 17
VegzelSed™ | szakmunkas 5 20 34 41
érettségizett 1 12 34 53
felséfoku végzettséql 3 12 35 50
Tell?P}I"!éS_edn. szilletése ota 3 14 34 49
Valo €1eS 1981 1 evesebb, mint 5 éve ] 13 62 25
tobb, mint 5 éve 5 17 40 38
Anyagi gyakran vannak anyagi
helyzet*** gondjaik - 50 35 15
néha kisebb anyagi
gondjaik vannak 9 23 40 28
ligyes beosztassal,
megszoritassal kijonnek 1 10 36 53
gond nélkill megéinek 1 5 22 72
Havi —— 1200.000 alatt 14 36 29 21
jovedelem™ 1560 001 és 300.000
kozott 2 15 31 52
300.001 és 400.000
kozott 1 7 33 59
400.001 felett - 1 31 68
Lakas tipusa®™ | oo, 14di haz 2 1 30 57
tarsashaz 5 18 45 32
panelhaz 4 16 33 47
Haztartas
nagysaga** 116 1 32 36 31
2 16 2 10 36 52
36 3 17 32 48
4, vagy tobb 6 5 11 36 48
Szeret-e itt
éInji** nagyon szeret 9 18 20 53
inkabb szeret 3 14 34 49
inkabb nem 2 14 60 24
egyaltalan nem - 23 31 46

* p<0.05; **p<0.001; szézalékos megoszlas
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20. tablazat: Milyen konnyen talalna munkat?

Valtozé Kategdria knb'ar?:;enn k'g::;):n is-is nehezen ::ﬁg;%
Nem Férfi 10 23 46 19 2
N6 11 25 45 16 3
Korcsoport™ | 1g.29 év 9 27 46 17 1
30-44 év 13 27 47 11 2
45-59 év 9 22 42 26 1
60 év felett 10 17 47 17 9
Iskolai | max. 8 altalanos 19 58 23
vegzettseq™ | o kmunkas 16 47 27 4
érettségizett 25 56 13 1
felséfoku végzettséql 19 31 34 14 2
Telepiilésen | szijletése ota 9 24 46 18 3
;’:;})eﬂes kevesebb, mint 5 éve 38 - 25 37
tobb, mint 5 éve 20 29 37 14
Anyagi gyakran vannak anyagi
helyzet** gondjaik 4 7 23 63 3
néha kisebb anyagi
gondjaik vannak 4 17 54 23 2
Ugyes beosztassal,
megszoritassal kijonnek 9 30 44 15 2
gond nélkil megélnek 39 41 14 5 1
Havi 200.000 alatt 11 17 50 19 3
Jovedelem ', 001 s 300.000 kbzott] 9 32 37 19 3
300.001 és 400.000 kozott 14 30 43 12 1
400.001 felett 15 30 42 13
Lakas tipusa | - aladi haz 10 2 48 16
tarsashaz 13 23 34 24
panelhaz 11 27 44 17 1
Haztartas
nagysaga* |16 23 21 38 15 3
26 11 25 39 19 6
310 9 28 42 19 2
4, vagy tobb 6 7 20 55 17 1
Szeret-e itt
élni** nagyon szeret 18 26 30 21 5
inkabb szeret 10 27 42 18 3
inkabb nem 10 16 57 17
egyaltalan nem 5 90 5

* p<0.05; **p<0.001; szézalékos megoszlas
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21. tablazat: El6fordult-e, hogy huzamosabb ideig munkanélkiili volt?

Valtozo Kategoria igen nem
Nem Férfi 16 84
NG 23 77
Korcsoport™ 18-29 év 11 89
30-44 év 21 79
45-59 év 29 71
60 év felett 15 85
Iskolai végzettség™ | max 8 4ltalanos 13 87
szakmunkas 28 72
érettségizett 18 82
felséfoku végzettséql 13 87
Telepiilésenvalé | sziletese ota 19 81
cles ideje kevesebb, mint 5 éve 13 87
tobb, mint 5 éve 28 72
Anyagi helyzet** gyakran vannak anyagi
gondjaik 48 52
néha kisebb anyagi
gondjaik vannak 24 76
Ugyes beosztassal,
megszoritassal
kijonnek 17 83
gond nélkil megélnek 7 93
Havi jovedelem 200.000 alatt 23 77
200.001 és 300.000
kozott 24 76
300.001 és 400.000
kozott 15 85
400.001 felett 17 83
Lakas tipusa csaladi haz 2 78
tarsashaz 21 79
panelhaz 18 82
Szeret-e itt éIni*
nagyon szeret 17 83
inkabb szeret 21 79
inkabb nem 17 83
egyaltalan nem 4 96

* p<0.05; **p<0.001; szézalékos megoszlas
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